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Es responsabilidad de los autores técnicos de este documento, tanto su contenido como los
cuadros, diagramas e imagenes.

La documentacion  oficial  del Fosalud, puede ser consultada a través de:
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Punto de Acta

La Infragcrita Secretaria del Consejo Directive del Fondo Solidaria para la Salud, CERTIFICA: Que en
el Libra de Actas de Consgie Directive que esta Institusian lleva, se encuentra asentada ol Acta
Crdinaria nimero DOSCIENTOS TREINTA ¥ CUATRC, correspondiente 8 la sesién de Conssia
Directiva, celebrada a las ocho haras, del diz diecinueve de agosto del afo dos mil vaintiséis, en la
cual e encuentra asentada el punto que literalmente dice:

6. APROBACION DEL MANUAL DE PROCESOS DE LAS GERENCIAS ¥ UNIDADES
ORGANIZATIVAS,

Lz Directora Ejecutiva Ad Hanarem informa a los miernbros del Consajo Directiva gue, a través de
I3 Unidad de Planificacion y en cumplimients de las acciones orientadas al fartalecimients de |a
gestion institucicnal v a la mejora continua de Ios procesos, se ha levado a cabo la revisidn ¥
actualizacion del Manual de Procesos corespondientes a las diferentes gerencias vy unidades
ocrganizativas de FOSALUD,

El proceso de actualizacidn tuvo come finalidad estandarizar la informacién documentada,
fartalacer los contrales internos, optimizar la ejecucion de los proCesos ¥ asegurar que la normativa
institucional se encuentre actualizada y responda a las necesidades cperathas actuales de la
institucidn,

Come resultada de dicho proceso, se incorporanen las siquientes mejoras;

*  Actualizacian de la linea grafica institucional

»  Homologacion de los apartados de Introduccion, Ohjetivo y Alcance.

+ Revision y actualizacion integral de las actividades de cada proceso, permitiends identificar
oportunidades de mejora, eliminar cuellos de botells y estandarizar las actividades,

+  Werificacian, sctualizacian y gjuste de los diagramas de fluper de los procesos.

+  Incorporacian del apartado de periedicidad de las actividades, can el propdsito de fortalecer
la planificacicn, ejecucion y sequirnienta de las procesos.

*  Actualizacidn del cuadre de clasificacion docurmental, en concordancia con la rormativa
institucional aplicable

Es importante destacar que estas actualizaciones contribuyen al fortalecimianto del Sistema de
Contrel Intermo v a la mejora continua de la gestin institucional, al disponer de instrumentos
normativos actualizados, estandarizados v alineados con la estruciura organizativa, los procesos
institucianales y las necesidades operativas de FOSALUD

Asimisrma, las acciones realizadas reflejan el compromiso de la Direccicn Ejscutiva con la revisidn,
mantenirmients y actualizacidn permanente de la nomativa institucional, promoviendo procesos
mas eficientes, estandarizados y orientados al cumplimients de los objetivos estratégicos
institucionales.

En virtud de lo anterior, la Direccion Ejecutiva somete a consideracisn del Consejo Directive la
aprobacion del Manual de Procesos actualizados correspondientes a las diferentes gerencias y
unidades organizativas de FOSALUD, 3 efecto de autonzar su implementacicn y aplicacion
insttcicnal.

Fimalmente, la Directora Ejecutiva Ad Honorem sefiala que, de conforrnidad con el articula 9 del
Reglamenta de la Ley Especial para la Constitucion de FOSALUD. en sus literales yd), carresponde

al Consejo Directiva, entre otras atribucianes, “aprabar _Ios . raniales necesa_no; I;;ir?_l elL
funcionamienta de FOSALUD", En ese sentido, solicita al Consejo Directiva la apmhac;;ilu [r_; anua
de Precesos achualizados de las dferentes gerencias y unidades organizativas e FOY '

i i o L jstenites, se aprueba la
isn undnime de los miembros del Consgjo Directiva asis d :
?c]rru;z-g;gn al Malmaf de Procesos, correspondientes 3 (a5 dn’rfjr_entes gerencias y umc_iaders
organizativas de FOSALUD, & efecto de autorizar su implementacion y aplicacion rrﬁfﬂ.;c_ao:;;
esto de conformidad al articulo 9 del Reglamento de 2 Ley Especial para I3 Conslitucion

Fondo Solidario para la Safud.

o nada mas gue hacer constar al respecto, se axtiende |a presenite en el distnta

Por lo que no teniend sto del afo dos mil

de San Salvador y Capital de la Republica, a los diecinueve dias del mes de ago

YEIMSE s,
i
=
o

Dra. Karla Marina Diaz de Neiay, 52
Secretana del Consgjo Dr'rer:n
Fondo Solidario para a Salud
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Introduccion

El Manual de Procesos es una herramienta esencial para garantizar la eficiencia, consistencia
y calidad en las operaciones de nuestra institucion. Este documento describe de manera
detallada las actividades, procedimientos y responsabilidades asociados a cada proceso clave,
proporcionando una guia clara y accesible para los colaboradores.

La estandarizacion de los procesos es fundamental para mantener un sistema de gestion, asi
como, para optimizar los recurscs, minimizar errores y mejorar la comunicacion interna vy
externa. Ademas, este manual fomenta la transparencia vy facilita la capacitacion del personal,
asegurando gque cada integrante comprenda su rol y contribuya al logro de los objetivos
organizacionales.

El presente documento estd estructurado para ofrecer una vision integral de los procesos,
incluyendo una descripcion del objetivo vy alcance de cada proceso, Flujogramas gue ilustran
las etapas y secuencias de actividades, los roles y responsabilidades asignados a cada
participante, indicadores clave de desempefio (KPIs), riesgos y puntos de control.

El manual se encuentra sujeto a actualizaciones periddicas, para adaptarse a cambios
organizacionales, tecnoldgicos o hormativos, asegurando su relevancia y efectividad en todo
momento.

Objetivos

General

Establecer un marco claro y detallado para la ejecucion de los procesos institucionales, con el
proposito de estandarizar las operaciones, optimizar l0s recursos, y garantizar la eficiencia,
calidad y transparencia en el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Especificos
1. Documentar de manera clara, estructurada vy estandarizada los procesos
institucionales, incluyendo sus actividades, responsables, interrelaciones, flujos de trabajo
y evidencias requeridas, de acuerdo con la operacion vigente de Fosalud.
2. Definir y comunicar los roles y responsabilidades de los involucrados en cada proceso,
promoviendo una adecuada ejecucion, coordinacion y rendicion de cuentas.
5. Establecer mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de los procesos,
mediante indicadores y otros mecanismos pertinentes que permitan valorar su
desempeno, eficacia y oportunidades de mejora.
4. Facilitar la capacitacion, consulta y acceso a la informacion documentada de los
procesos, promoviendo su correcta aplicacion, apropiacion por parte del personal vy
mejora continua.

Pagina 5 de 19




o GT-UAMPI-002
. Codigo:
o bt b Clasificacion Version: 4 Unidad de Atencion
* . FONDO SOLIDARIO Vigendia: agosto 2026 Integral Materno Perinatal e
WP PARA LA SALUD ' Infantil
GOBIERNO DE. Manual de Procesos
EL SATVADOR
Fondo Solidario para la Salud

5. Mantener actualizados los procesos y la informacion documentada asociada,
considerando los cambios organizacionales, tecnoldgicos y normativos, asi como os
resultados del seguimiento, auditorias, evaluaciones y oportunidades de mejora, a fin de
preservar su pertinencia, vigencia y eficacia.

Alcance

El presente Manual de Procesos abarca la definicion, descripcion y estandarizacion de los
procesos clave que se llevan a cabo dentro de la Unidad de Atencion Integral Materno Perinatal
e Infantil con el propodsito de garantizar el cumplimiento eficiente y consistente de las
actividades de la unidad.

Este documento esta dirigido a todos los colaboradores, areas y niveles jerarquicos de la
institucion que participan directa o indirectamente en los procesos descritos.

Este manual no incluye procedimientos puntuales o especificos, sin embargo, hace referencia
a todos los procedimientos que son aplicables a las actividades operativas, administrativas,
técnicas y estratégicas.

R esponsabilidades

Gerencia Técnica: Aprueba y proporciona visto bueno a los procesos de Atencion integral
especializada materna y perinatal, Atencion integral especializada infantil, Recoleccion de
Leche Humana y Monitoreo

Unidad de Atencion Integral Materno Perinatal e Infantil: Elabora y ejecuta los procesos
definidos en el presente Manual.

Consejo Directivo: Aprobacion de Manuales

Siglas y Abreviaturas

CIAMIN: Centro Integral de Atencion Materno Infantil y de Nutricion
Fosalud: Fondo Solidario para la Salud

LCJ: Ley Crecer Juntos

Minsal: Ministerio de Salud

UAMPI: Unidad Atencion Integral Materno Perinatal e Infantil

CEM: Centros de Espera Materna

CRLH: Centro recolector de leche humana

BRLH: Banco recolector de leche humana

LNC: Ley Nacer con Carifio

LH: Leche Humana
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UAMPI: Unidad Atencion Integral Materno Perinatal e Infantil
Proceso 1: Atencidn integral especializada materna y
perinatal
Objetivo

Proveer una atencion integral y especializada, con calidad, calidez y respeto, a las mujeres en
estado de embarazo, puerperio y persona recién nacida que hace uso de los Centros de Espera
Materna

Alcance

Este proceso aplica a las Profesionales CEM y a la poblacion beneficiada de los Centros de
Espera Materna. Inicia con el acercamiento e ingreso de la poblacion beneficiada que
requieren la atencion gue se brinda en los Centros de Espera Materna vy finaliza con su Alta.

R esponsable
Profesional CEM
Jefe/a de la UAMPI

R eferencia Normativa

Politica "Crecer Juntos’

Ley Nacer con Carifio, para un parto respetado y un cuidado carifioso y sensible para el recién
nacido

Ley amor convertido en alimento

Reglamento de la Ley Nacer con Carifio para un parto respetuoso y un cuidado carifioso y
sensible para el recién nacido

Protocolos de Asistencia para los periodos Preconcepcional, Prenatal, Parto y Puerperio de
Bajo Riesgo Perinatal

Protocolos de Asistencia para los periodos Preconcepcional, Prenatal, Parto, Puerperio a la
persona recién nacida y lactancia materna en situaciones de bajo riesgo en primer nivel de
atencion

Lineamientos técnicos para la implementacion de Bancos y centros recolectores de leche
humana

Lineamientos técnicos para la atencion integral de nifios y nifias menores de diez afios.
Lineamientos técnicos para la implementacion y funcionamiento de los Centros de Espera
Materna
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Definiciones
Poblacion beneficiada: Mujer embarazada, mujer puérpera y primera infancia
Descripcion
Responsable No. Actividad Descripcion
Poblacion 1 Solicitar atencion | La madre gestante © mujer puerpera y su persona recién nacida se acerca
Beneficiada del CEM al establecimiento ya sea por demanda espontanea o por referencia.
Profesional CEM 2 Recibir a la mujer | Se realiza la evaluacion de La madre gestante 0 mujer puérpera y su
embarazada O | persona reciéen nacida.
mujer puérpera y | Lo anterior permitira que se identifique la idoneidad del ingreso o se
persona recién | efectue la referencia al siguiente nivel de atencion.
nacida Si se requiere ingreso sigue paso 3.
Si se requiere referencia avanzar a paso 7/
Profesional CEM 3 Ingresar mujer | Se procede al ingreso con el llenado de la ficha de ingreso establecido en
embarazada o | los “Lineamientos técnicos para el funcionamiento y atencion de los
mujer puérpera vy | Centros de Espera Materna, anexo 6, 12y 13"
persona recien
nacida
Profesional CEM 4 Socializar normas | Realizar la socializacion de las normas de convivencia con las que se
de convivencia y | cuentan en el establecimiento, establecidas en el Anexo 16 de los
recorrido Lineamientos técnicos para el funcionamiento y atencion en los Centros
de Espera Materna. Adicionalmente se debe brindar un recorrido por las
areas, lo que le permitird a la poblacion beneficiada del CEM un mayor
confort y libertad.
Profesional CEM 5 Realizar
actividades ludicas | Se realizan las actividades de terapia ocupacional, educacion en salud,
y educativas desarrollo de educacion prenatal con mujeres alojadas en el CEM
Profesional CEM 6 Brindar Efectuar evaluacion para determinar la estabilidad de la mujer embarazada,
seguimiento  de | €l bebe por nacer, la mujer puérpera o persona recién nacida,
evaluacion Llenando el anexo 10 de los ’‘lineamientos técnicos para el
funcionamiento y la atencion en los Centros de Espera Materna”
Si en la evaluacion se determina que se ha finalizado el tratamiento o ha
culminado su proceso de interconsulta, sigue paso 8.
En caso de inicio de trabajo de parto o se identifican signos o sintomas de
alarma sigue paso 7/
Profesional CEM 7 Referir al siguiente | La madre gestante o mujer puérpera y su persona recién nacida es referida
nivel de atencion al siguiente nivel de atencion vy finaliza el proceso.
Profesional CEM 8 Generar alta La madre gestante 0 mujer puérpera y su persona recién nacida recibe el

alta y finaliza el proceso.

Meta:

UPLAN-002-011.004

Indicador/es:
Los indicadores se encuentran detallados en sus respectivas fichas en el documento

Periodicidad de Medicion:
Mensual
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Riesgos y controles:
Los riesgos operativos estan identificados en la matriz UPLAN-002-004.001
Los riesgos de soborno estan identificados en la matriz UPLAN-003-006.003

Flujograma

Atencion integral especializada materna y perinatal

Foblacion beneficiada

Frofesional CEM

Inicio

1. Solicitar

atencion dal CEM

2. Recibir a la mujer

L embarazada o

puérpera y parsona
reciéan nacida

Si

Requisre
referancia

Mo 2. Ingresar a la mujer
embarazada o
puérpera y pearsona
recién nacida

:

4. 5ocializar narmas
de convivencia y
recarrida

l

3. Realizar activid ades
i dicas v educativas

l

6. Brindar seguimiento
de evaluacion

7. Referir al siguiente

4

nivel de atencian

8. Generar alta
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Proceso 2: Atencidn integral especializada infantil
Objetivo

Proveer una atencion integral y especializada, con calidad, calidez y respeto, a la primera
infancia que hace uso del Centro Integral de Atencion Materno, Infantily de Nutricion (CIAMIN).

Alcance

Este proceso aplica al equipo que brinda atenciones en el CIAMIN y a su poblacion beneficiada.
Inicia con el acercamiento de la poblacion beneficiada que requieren la atencion que se brinda
en el CIAMIN vy finaliza con su Alta.

R esponsable
Médico CIAMIN
Jefe/a de la UAMP]

R eferencias Normativas

Politica "Crecer Juntos’

Ley amor convertido en alimento

Protocolos de Asistencia para los periodos Preconcepcional, Prenatal, Parto, Puerperio a la
persona recién nacida y lactancia materna en situaciones de bajo riesgo en primer nivel de
atencion

Lineamientos técnicos para la implementacion de Bancos y centros recolectores de leche
humana

Lineamientos técnicos para la atencion integral de niflos y nifias menores de diez afos.
Lineamientos técnicos para la implementacion del Modelo de Atencion Integral a la Primera
Infancia.

Lineamiento para el funcionamiento del Centro Integral Materno Infantil y de Nutricion
(CIAMIN)

Definiciones
N/A

Pagina 10 de 19




L GT-UAMPI-002
L. Codigo:
**** ) ‘ ] Clasificacion Version: 4 Unidad de Atenc‘bn
A~ FONDO SOLIDARIO Vigencia agosto 2026 Integral Matemq Perinatal e
PR PARA LA SALUD Infantil
GOBIERNO DE. Manual de Procesos
EL SATVADOR
Fondo Solidario para la Salud
Descripcion
Responsable No. Actividad Descripcion
Padres de Familia 1 Solicitar atencidon | Los padres de familia llegan a consultar con sus hijos/as al CIAMIN ya sea
integral por demanda espontanea, por referencia o porgque ha sido identificado en
la comunidad con diagnostico de desnutricion.
Médico CIAMIN 2 Recibir a primera | Recibir y hacer evaluacion a la primera infancia que llega a consultar.
infancia Segun corresponda, se realiza la admision (paso 3) o se gestiona su
referencia a otra institucion (paso 9)
Medico CIAMIN 3 Realizar ingreso al | Se completa la ficha de ingreso para determinar la idoneidad del nifio para
programa el programa. Y se elabora el expediente clinico.

Psicologo 4 Brindar Brinda consultas psicologicas vy evalua de manera integral a la primera
evaluacion infancia inscrita en condicion de desnutricion, en temas de auto cuido y

apoyar en las actividades ludicas.

Enfermera 5 Proporcionar Capacita en temas de salud y promocion de habitos saludables, dirigida a
educacion vy | los cuidadores mediante diversas estrategias educativas. Asi mismo,
orientacion a la | realiza vacunacion, curaciones, inyecciones, entre otras actividades
familia relacionadas con os nifios inscritos

Profesional 6 Ofrecer Realiza actividades de estimulacion infantil para nifocs en recuperacion

materno infantil estimulacion nutricional, ademas de otra primera infancia que sea referida por unidad
infantil de salud, captados por el equipo del CIAMIN, o que lleguen por demanda
espontanea. Las actividades se adaptan segun la edad y necesidades del

nifio.

Nutricionista 7 Proporcionar Evaluar mensualmente a la primera infancia inscrita en recuperacion
seguimiento  de | nutricional para monitorear los avances logrados durante el periodo de
evolucion recuperacion.

Médico CIAMIN 8 Evaluar la | Evalua los avances durante el periodo de recuperacion.
evolucion de la | Sino se halogrado la recuperacion nutricional adecuada, continua el plan
primera infancia | de recuperaciony regresa a paso /.
inscrita  en el | Sirequiere referencia sigue paso 9
programa Silogra el peso v talla adecuado avanza a paso 10
Méedico CIAMIN 9 Emitir remision a | Se remite a otra institucion v finaliza el proceso
siguiente nivel de
atencion
Medico CIAMIN 10| Generar alta Otorgar alta cuando la primera infancia haya alcanzado un estado
o nutricionista nutricional adecuado, acorde a la edad
Meta:
- Indicador/es: ' Periodicidad de Medicion:
Los indicadores se encuentran detallados en sus respectivas fichas en el documento Mensual
UPLAN-002-011.004
Riesgos y controles:
Los riesgos operativos estan identificados en la matriz UPLAN-002-004.001
Los riesgos de soborno estan identificados en la matriz UPLAN-003-006.003

Documentos de referencia
e GT-UAMPI-002-002 Procedimiento funcionamiento CIAMIN
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Flujograma

Atencidn integral especializada infantil

Profesional Materno

Padres de Familia Medico CIAMIN Psicdlogo Enfermera Nuticionida
Infantil CEM
;m%ms.fr‘,‘fﬁq,a, 2.Redbir 3 la primer
del CIAMIN infan dia

—

~ 3 Realizarngresaal 4, Brindar 4. Proporcionar 6. Ofrecer 7. Proparcionar
. Sl programa evaluacian aducadin y estimulacion de
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Proceso 3: Recoleccion de Leche Humana
Objetivo

Brindar atencion con calidad y calidez a todas las mujeres que, de manera altruista, deseen ser
donantes de leche materna. Asimismo, garantizar la recoleccion, el pre-almacenamiento vy el
traslado seguro de la leche humana recolectada al Banco Recolector de Leche Humana.

Alcance

De conformidad a los “Lineamientos técnicos para la implementacion y funcionamiento de los
Centros de Espera Materna’, los CEM pueden convertirse en Centros Recolectores de Leche
Humana (CRLH), para apoyar la red de Bancos Recolectores de Leche Humana (BRLH).

El inicio de esta oferta de servicios en el establecimiento dependera del cumplimiento del
inmueble de los requisitos detallados en los “Lineamientos técnicos para la implementacion y
operativizacion de bancos de leche humana y centros recolectores”.

Este proceso aplica a las profesionales de los Centros de espera materna, profesional materno
infantil CIAMIN y a la poblacion altruista que hace uso de los Centros Recolectores de Leche
Humana. Inicia con el recibimiento de la madre donadora de leche humana vy finaliza con el
traslado de la leche materna recolectada hacia el Banco Recolector de Leche Humana.

R esponsable

Profesional CEM

Profesional Materno Infantil (CIAMIN)
Jefe/a de la UAMPI

R eferencias Normativas

Politica "Crecer Juntos’

Ley Nacer con Cariflo, para un parto respetado y un cuidado carifioso y sensible para el recién
nacido

Ley amor convertido en alimento

Lineamientos técnicos para la implementacion y operativizacion de bancos de leche humana
y centros recolectores

Lineamientos técnicos para la implementacion y funcionamiento de los Centros de Espera
Materna
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Definiciones
N/A
Descripcion
Activi L
Responsable No. ctividad Descripcion
Madre altruista 1 Solicitar Inscripcion en | Las madres altruistas que se encuentran en el periodo de
el registro de donantes | lactancia se acercan al centro recolector, solicitando su
incorporacion al registro de donantes.
Profesional CEM/ 2 Determinar Sl la | Verificar los criterios establecidos en el formulario de registro, o
Profesional Materno donante que permitira confirmar la aptitud © no de ser donadora de leche
Infantil (CIAMIN) cumple los requisitos materna. Si no cumple los criterios finaliza el proceso.
Profesional CEM/ 3 Recibir a la madre | Registrar datos por medio del llenado de un formulario de
Profesional Materno altruista registro de donantes.
Infantil (CIAMIN)
Profesional CEM/ 4 Brindar  informacion | La donante debe recibir la informacion sobre las buenas
Profesional Materno sobre buenas practicas de extraccion y manipulacion de leche humana, para
Infantil (CIAMIN) o efectuar la recoleccion, ya sea en el Centro Recolector de leche
practicas Humana o en su domicilio.
: 5 Extraer leche humana Bajo todas las normas de seguridad se procedera a realizar la
Madre altruista -
extraccion.
Profesional CEM/ 6 Bajo todas las normas de seguridad se procedera a realizar la
Recolectar leche s
Profesional Materno recoleccion de leche huma de la madre donante en los
i humana )
Infantil (CIAMIN) recipientes correspondientes
Profesional CEM/ 7 Etiguetar los frascos | Los frascos que contiene leche humana extraida deben tener
Profesional Materno que contienen leche | una etigueta que contenga: Nombre completo de la donante,
Infantil {CIAMIN) humana extraida. Fecha (dia, mes y afio) de la extraccidon de leche.
8 Inmediatamente después de la extraccion, el producto debe se
Profesional CEM/ Pre-almacenar la ,I S Pu L o ‘ « £ Proc o ]
} sometido a enfriamiento rapido, cumpliendo los procedimientos
Profesional Materno Leche humana . : ) : :
: ) necesarios de asegurar una temperatura final igual o inferior a
Infantil (CIAMIN) extraida ‘ ; R
cinco grados centigrados (5°C).
Profesional CEM/ 9 . Una vez por semana la leche recolectada se traslada hacia un
‘ Enviar la leche .
Profesional Materno ’ centro de paso o hacia el Banco Recolector de Leche humana
. humana extraida
Infantil {CIAMIN)
10 Recibir LH recolectada | El personal del BRLH recibird y verificard las condiciones de
Secretaria BRLH traslado de la LH recolectada

Meta:

UPLAN-002-011.004

Indicador/es:

Los indicadores se encuentran detallados en sus respectivas fichas en el documento

Periodicidad de Medicion:
Mensual

Riesgos y controles:
Los riesgos operativos estan identificados en la matriz UPLAN-002-004.001
Los riesgos de soborno estan identificados en la matriz UPLAN-003-006.003
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Documentos de referencia

e GT-UAMPI-002-002 Procedimiento funcionamiento CIAMIN

Flujograma Proceso 3

Centro recolector de leche humana
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Infantil CIARMIN
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Proceso 4: Monitoreo
Objetivo

Proveer una atencion integral y especializada, con calidad, calidez y respeto, a las mujeres en
estado de embarazo, puerperio y primera infancia que hace uso de los establecimientos que
pertenecen a la Unidad Atencion Integral materno Perinatal e Infantil, mediante la aplicacion y
monitoreo continuo de los documentos regulatorios vigentes.

Alcance

Este proceso aplica a las profesionales de los Centros de espera materna, profesional materno
infantil CIAMIN y a la poblacion altruista que hace uso de los Centros Recolectores de Leche
Humana. Inicia con el recibimiento de la madre donadora de leche humana vy finaliza con el
traslado de la leche materna recolectada hacia el Banco Recolector de Leche Humana.

Responsable

Supervisora materno infantil
Nutricionista
Jefatura de la UAMPI

R eferencias Normativas

Politica "Crecer Juntos”

Ley Nacer con Carifio, para un parto respetado y un cuidado cariioso y sensible para el recién
nacido

Ley amor convertido en alimento

Reglamento de la Ley Nacer con Cariflo para un parto respetuoso y un cuidado carifoso y sensible
para el recién nacido

Protocolos de Asistencia para los periodos Preconcepcional, Prenatal, Parto y Puerperio de Bajo
Riesgo Perinatal

Protocolos de Asistencia para los periodos Preconcepcional, Prenatal, Parto, Puerperio a la persona
recién nacida y lactancia materna en situaciones de bajo riesgo en primer nivel de atencion
Lineamientos técnicos para la implementacion de Bancos y centros recolectores de leche
humana

Lineamientos técnicos para la atencion integral de nifios y niflas menores de diez afios.
‘Lineamientos técnicos para la implementacion y funcionamiento de los Centros de Espera
Materna”

Definiciones
N/A
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Descripcion
Responsable No. Actividad Descripcion
Jefatura UAMPI 1 Planificar las visitas de | Programa de manera mensual el monitoreo en sus diferentes
monitoreo modalidades a los establecimientos (CEM / CIAMIN}
Supervisora materno | 2 Complementar Realizar monitorec mediante la verificacion del cumplimiento de
infantil formato de monitoreo | los criterios establecidos en los “Lineamientos técnicos para el
Nutricionista funcionamiento vy la atencion en los "Centros de espera
materna”, Anexo 14 Instrumento de supervision.
Si requiere implementar plan de mejora sigue paso 3
Sino lo requiere avanza a paso 6
Supervisora  materno | 3 Efectuar  Plan  de | Se desarrolla el plan de mejora para los casos en los que sea
infantil mejora necesario. Si no aplica, se agenda la proxima visita de monitoreo.
Nutricionista
Supervisora materno | 4 Brindar  seguimiento . )
infantil de curnplimiento Se da seguimiento al plan de mejora a través de reuniones en sus
) diferentes modalidades. (Presencial o virtual)
Nutricionista
Supervisora materno | 5 Aplicar las medidas | Se implementan actividades correctivas si se identifican puntos
infantil correctivas pendientes del plan de mejora. De no ser resueltos, se redefine
Nutricionista el plan de mejora y se agenda el siguiente monitoreo.
Supervisora materno | 6 Elaborar informe Elaborar informe de los monitoreos realizados de manera
infantil trimestral, lo que permitira una vision mas amplia de los aspectos
Nutricionista que se han mantenido, que necesitan ser potenciados o que
requieren una visualizacion de mejora
Meta:
- Indicador/es: ! Periodicidad de Medicion:
Los indicadores se encuentran detallados en sus respectivas fichas en el documento Mensual
UPLAN-002-011.004
Riesgos y controles:
Los riesgos operativos estan identificados en la matriz UPLAN-002-004.001
Los riesgos de soborno estan identificados en la matriz UPLAN-003-006.003

Documentos de referencia
o GT-UAMPI-002-001 procedimiento verificacion de los CEM.
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Documentos de referencia

Politica "Crecer Juntos”

Ley Nacer con Carifio, para un parto respetado y un cuidado carifioso y sensible para el
recién nacido

Ley amor convertido en alimento

Reglamento de la Ley Nacer con Carifio para un parto respetuoso y un cuidado carifioso
y sensible para el recién nacido

Protocolos de Asistencia para los periodos Preconcepcional, Prenatal, Parto y Puerperio de
Bajo Riesgo Perinatal

Protocolos de Asistencia para los periodos Preconcepcional, Prenatal, Parto, Puerperio a la
persona recién nacida y lactancia materna en situaciones de bajo riesgo en primer nivel de
atencion

Lineamientos técnicos para la implementacion de Bancos y centros recolectores de leche
humana

Lineamientos técnicos para la atencion integral de niflos menores de diez afios.
Lineamientos técnicos para la implementacion y funcionamiento de los Centros de Espera
Materna

Lineamientos técnicos para la implementacion del Modelo de Atencion Integral a la
Primera Infancia.

Lineamiento para el funcionamiento del Centro Integral Materno Infantil y de Nutricion
(CIAMIN)

Periodicidad

La actualizacion del presente documento se realizara cada dos aflos o cuando se identifigue
la necesidad de su revision y actualizacion, derivada de cambios normativos, organizacionales,
operativos o de cualquier otra circunstancia que lo requiera.

Control de Cambios

Version Fecha de cambio Responsable Tipo de modificacion

1 2020 Jefe/a Unidad de Version original
Planificacion

2 Noviembre 2022 Jefe/a Unidad de Actualizacion total del documento, realizando el
Planificacion levantamiento de todos los procesos de las diferentes

Unidades Organizativas y Gerencia

3 Mayo 2025 Jefe/a Unidad de Revision de procesos y actividades incorporando elementos
Planificacion para la implementacion del Sistema de Gestidon Antisoborno

4 Agosto 2026 Jefe/a de la Unidad de Actualizacion integral del Manual de Procesos, para el
Atencion Integral seguimiento del SGA.
Materno, Perinatal e Actualizacion de linea grafica.
Infantil.
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