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Introduccion

£l Fondo Solidario para la Salud (Fosalud) considerando que el Tatento Humano es el recurso
mas valioso en la institucion, a traves de la Gerencia de Talento Humano {GTH) por medio de
la Unidad de Desarrollo de Competencias (UDC) elabora anualmente el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), cuyo proposito es promover el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias laborales que faciliten al personal brindar servicios y atenciones en salud con
calidad y calidez a la poblacion salvadorefa.

Con el apoyo de las jefaturas de la Unidades Organizativas del Fosalud, la Gerencia de Talento
Humano a través de la Unidad de Desarrollo de Competencias, previamente coordina el
levantamiento del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) con lo cual se obtiene
el insumo principal de los temas requeridos, los cuales posteriormente son priorizados en base
a la viabilidad de gestion y su alineacion con la estrategia institucional. Sumado a ello, se
consolidan los temas técnicos y/o especificos que algunas de las Unidades Organizativas por
la naturaleza de sus funciones desarrollan en el transcurso del afio; de esta manera se obtiene
un PIC integrado.

Es importante mencionar, que el Plan Institucional de Capacitacion, en su Matriz de temas
contiene termaticas que asegura su alineacion con los principios de integridad, transparencia y
etica profesional. En ese sentido, se enfatiza la formacion en el Sistema de Gestion Antisoborno
(SGA). basado en la norma 1SO 37001, con el proposito de prevenir, detectar y abordar posibles
aclos de corrupcion dentro de la institucion.

El presente documento detalla el objetivo, alcance, marco normativo, objetivos, modalidades
de capacitacion, infraestructura, cronograma de actividades y los temas a desarrollar entre
otros.

Objetivos

General

Propiciar el logro de objetivos institucionales, a traves de la gestion de capacitaciones gue
fortalezcan las competencias laborales del talento humano.

Especificos

e Actualizar los conocimientos y habilidades del personal por medio de la gestion de las
oportunidades de capacitacion.
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e Promover el desarrollo de compelencias actitudinales que permitan al personal ofrecer
servicios de atencion en salud de calidad.

Alcance

Este documento aplica al personal administrativo y operativo de todas las unidades organizativa
del Fosalud.

Responsabilidades

Direccion Ejecutiva: Aprobacion del Plan Institucional de Capacitacion.

e Jefaturas: Aseguran la participacion de sus equipos en las capacitaciones programadas en
el PIC.

e Unidad de Desarrollo de Competencias (UDC): Coordina las gestiones de capacitaciones
y realiza seguimiento de cumplimiento a Unidades Organizativas que tienen programado
desarrollar capacitaciones de temas especificos y/o técnicos

¢ Unidades Organizativas de Fosalud: Desarrollar capacitaciones programadas en la Matriz
de temas del Plan Institucional de Capacitacion GITH-UDC002-001.006 y presentar
documentacion de respaldo correspondiente a la UDC por medio del Formulario de
registro de capacitaciones SATH GTH-UDC-002.001.008.

e Personal Operativo y Administrativo: Participar activamente y cumplir con las fechas y
horarios establecidos de cada una de las capacitaciones donde han sido convocados y
poner a disposicion del Fosalud el conocimiento o habilidades adquiridas por medio de la
aplicabilidad en sus funciones laborales y/o reproduciendo como facilitador/a de lo
aprendido.

e Funcion de Cumplimiento: Apoyar en la concientizacion y el desarrollo de las
capacitaciones relacionadas al Sistema de Gestion Antisoborno como parte de la
implementacion y mejora continua del sistema.

Normativa aplicable

e Reglamento Interno de Trabajo del Fondo Solidario para la Salud
e Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fosalud.
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Siglas y Abreviaturas

DNC
Fosalud:
Uo:
PIC:
Ck:
CEM:
CPTA
CSSO:
GA:
GH:
GTH:
INCAF:
MINSAL:
Osl:
SGA:
UAIMPL:
UALM:
UAPS:
UCOM:
ucp
UDA:
UDAT:
UEM:
UEPL
UGEN:
UHS:
UIM:

Diagnastico de Necesidades de Capacitacion
tondo Solidario para la Salud.

Unidad Organizativas

Plan Institucional de Capacitacion
Clinica Empresarial

Cenlro de Espera Materna
Centro de Prevencion de Tratamiento de Adicciones
Comité de Salud y Seguridad Ocupacional
Gerencia Administrativa
Gerencia Financiera
Gerencia de Talento Humano

Instituto Nacional de Capacitacion y Formacion
Ministerio de Salud

Oficina Sanitaria Internacional

Sistema de Gestion Antisoborno

Unidad de Atencion Integral Materno, Perinatal e Infantil
Unidad de Almacenes

Unidad de Atencion Primaria en Salud

Unidad de Comunicaciones

Unidad de Compras Publicas

Unidad de Documentos y Archivo

Unidad de Tabaco y Alcohol

Unidad de Emergencias Medicas
Unidad de Epidemiologia

Unidad de Género

Unidad de Habitos Saludables

Unidad de Inteligencia de Mercado

UMASSO: Unidad de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

UPLAN:
us:
UsCP:
USG:
Ust:
Ul

Unidad de Planificacion

Unidad de Salud

Unidad de Seleccion y Contratacion de Personal
Unidad de Servicios Generales

Unidad de Seguridad Institucional

Unidad de Tecnologias de la Informacion
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Definiciones

1. Capacitacion: Conjunto de acciones y actividades organizadas, que buscan mediante la
generacion de conocimiento y el desarrollo de habilidades, producir un cambio de
actitudes, conductas y destrezas, con el fin de incrementar la capacidad individual 1%
colectiva del personal.

2. Temas Especificos: Se refiere a los temas especializados que algunas Unidades
Organizativas que por la naturaleza de sus funciones y responsabilidades programan
desarrollar durante el afio.

5. Personal Administrativo: Personal que labora en las sedes administrativas del Fosalud.

4. Personal Operativo: Personal gue labora en los diferentes establecimientos de salud a nivel
nacional.

Metodologia

La metodologia para elaboracion y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion se
estructura en etapas, descritas a conlinuacion:

Etapa 1. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y Temas Especificos

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) se realiza con las Unidades
Organizativas, con el objetivo de obtener el insumo principal de los temas a desarrollar en PIC,
atendiendo la Guia para completar el formulario del DNC GTH-UDC-002-001.001 y el
Formulario del DNC GTH-UDC-002-001.002.

Jefaturas de Unidades Organizativas de la Gerencia Técnica y algunas unidades como la
UMASSO y la UGEN por la naturaleza de sus funciones deben determinar temas especificos,
para coordinar desde su unidad el desarrollo correspondiente, completando el Formulario de
Temas Especificos GTH-UDC-002-001.004, segun Guia para completar el formulario de
Temas Especificos GTH-UDC-002-001.003.

Asi mismo, como parte del PIC es importante desarrollar una cultura institucional basada en la
etica, integridad y el cumplimiento normativo por lo cual se hace necesario desarrollar
actividades de capacitacion especificas para la concientizacion y formacion sobre el Sisterna
de Gestion Antisoborno (SGA), con el proposito de prevenir, detectar y combatir posibles
practicas de soborno en todos los niveles organizativos del Fosalud.

La formacion en el contexto del SGA es esencial para asegurar que todos los empleados y
partes interesadas comprendan y cumplan la leyes, regulaciones y estandares internacionales,
como la norma ISO 37001 que rige la prevencion del sobhorno.
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Etapa 2. Elaborar Plan Institucional de Capacitacion

El Plan Institucional de Capacitacion, inicia con el DNC, se describen objetivos, alcance,
responsabilidades, normativa aplicable, siglas, abreviaturas, definiciones, metodologia,
modalidad de capacitaciones, infraestructura, financiamiento y se elabora la Matriz de Temas
del Plan Institucional de Capacitacion GTH-UDC-002.001.006 atendiendc la Guia para
completar la matriz de temas del Plan Institucional de Capacitacion GTH-UDC-002.001.005.

En lo concerniente del SGA, se establecen los criterios de seleccion de los participantes
tormando en cuenta el nivel de riesgo de soborno por cargo de acuerdo con la categorizacion
de la Matriz de riesgo de soborno por cargo UPLAN-003-008.001. De iguat manera, se
determina la periodicidad de las capacitaciones a desarrollar y la metodologia de formacion
que se utilizara de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Periodicidad
e Nivel alto (rojo) - timestral
e Nivel medio {amarillo) — semestral
e Nivel bajo (verde) - anual

Metodologia Formacion
e Presencial o virtual
e Uso de presentaciones dinamicas y videos interactivos
e (Casos practicos o simulaciones
e Discusiones grupaies

Etapa 3. Socializar Plan Institucional de Capacitacion

La socializacion consiste en comunicar mediante correo electronico a todos los involucrados
(jefaturas, colaboradores y alta direccién) el Procedimiento para la elaboracion del Plan
Institucional de Capitacion GTH-UDC-002-001 y la Matriz de temas del Plan Institucional de
Capacitacion GTH-UDC-002.001.006. Ademas. se establecen canales de comunicacién para
resolver dudas y promaover el compromiso con la gjecucion del plan.

Etapa 4. Ejecutar Plan Institucional de Capacitacion

La UDC y Unidades Organizativas responsables de coordinar capacitaciones, gestionan cada
una de las capacitaciones bajo su responsabilidad y realizan las actividades relacionadas a dicha
gestion. En los casos que aplique se elaborara Carta Metodologica del contenido de la
capacitacion segun formato GTH-UDC-002-001.014 y el Cronograma de capacitacion GTH-
UDC 002-001.015, especialmente lo relacionado al SGA.
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Procedimiento
3 N Evidencia
Responsable No Actividad Descripcion
Etapa 1. Elaborar Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y Temas Especificos
S bora f lario utilizando |
: € elabora formuano Uizando I3 | ¢oy 1 iario del DNC, GTH-UDC-
. Elaborar formulario | herramienta de Google Formsy s :
Jafe/a UDC 1 ) ) ) 002-001.002
del DNC formulario Excel para vaciado de .
temasEsgsoificas Formulario de Temas Especificos
N GTH-UDC-002-001.004
Enviar a jefaturas
de Unidades ’ .
Organizativas Via correo electrénico se envia a
Jefefa UDC 2 9 > las jefaturas los formularios del Caorreos electronicos
irmlariasdel DNC y Temas Especificos
DNC y Temas y P
Especificos
Las jefaturas completan formulario | Tormulario del DNC, GTH-UDC-
Uridades Completar ) " p . 002-001.002
. 3 ) del DNC y formulario de Temas ,
Organizativas formulario del DNC . Formulario de Temas Especificos
P GTH-UDC-002-001.004
Correos electrénicos
o Form -, GTH-UDC-
Unidades Remitir a UDC Jefaturas completan formulario del r Wtarte ‘?e‘ LN STHeLD
4 002-001.002
Organizativas formulario del DNC | DNC . .
Formulario de Temas Especificos
GTH-UDC-002-001.004
Consolidar Formulario del DNC, GTH-UDC-
Jefe/a UDC 5 necesidades de Se consolidan y clasifican de 002-001002
& - capacitacion y acuerdo con la tematica Formulario de Temas Especificos
Temas Especificos GTH-UDC-002-001.004
: Formutario del DNC, GTH-UDC-
Priorizar temas a Se priorizan los temas atendiendo 002-001 002
Jefe/a UDC 6 desarrollar en el los criterios de factibilidad de ; ;
PIC apoyo inter e intrainstitucional romulade de Temas Especificos
' Py ; GTH-UDC-002-001.004
Se elahora en Excel, se detalla los
El Mat : , objetivos, num )
aborar nz de termnas, objetivo : numero de Matriz de temas del Plan
; T'emas del Plan participantes, unidad a la que L ) L
defelallik 7 Institucional de ertenecen los participantes y la Instiucional de Capaciagion,
_ " ae P participantesyla | 1 bC-002-001 006
Capacitacion unidad responsable de la gjecucion
de la capacitacion
Etapa 2. Elaborar Plan Institucional de Capacitacion
Elaborar Plan jfc;rlwacbeoibeég\ir; dtzi;:;ir;do d Plan Institucional de
Jefe/a UDC 8 Institucional de + Ob) ; Capacitacion GTH-UDC-002-
L ) desarrollar, modalidades de ,
Capacitacion o 001.007
capacitaciones etc

Pagina 12 de 19



. GTH-UDC-002-001
Codigo’
o ; . Clasificacion Version 2 Unidad de Desarrollo de
C¥E T FONDO SOLIDARIO Vigencia: Marzo 2026 Competencias
Y e PARRA LA SALUD Procedimiento para la elaboracion del Plan Institucional
(,([ ‘L‘?\".'\‘-T{a‘.';'; de Capacitacion
Fondo Sotidario para la Salud

Al concluir cada una de las capacitaciones el responsable debera completar el Formulario de
registro de capacitaciones en el SATH, GTH-UDC-002-001.009 de acuerdo a Guia para
completar el registro de capacitaciones en el SATH Gl H-UDC-002-001.008.

Etapa 5. Evaluar desarrollo de la Capacitacion

Los participantes evaluan el desarrollo de la capacitacion medianie el Formulario de evaluacion
de la capacitacion GTH-UDC-002-001.016 disponible en SATH, el cual permite tener una
valoracion de percepcion de la capacitacion recibida.

Etapa 6. Evaluar el aprendizaje de la capacitacion

La evaluacion del aprendizaje de la capacitacion es realizada por los participantes, cuyo
objetivo es determinar el grado de aprendizaje alcanzado, identificar areas de mejoras ¥y
contribuir al desarrollo continuo del personal. Se realizara evaluacion diagnostica, evaluacion
de conocimiento y seguimiento de la capacitacion en la cual la jefatura inmediata llevara a
cabo una reunion de seguimiento de la capacitacion verificando o aplicado en las funciones
ejecutadas por el equipo de trabajo.

Cabe mencionar, que este tipo de evaluacion aplica unicamente para las capacitaciones que
la temdtica sea relacionada al Sistema de Gestion Antisoborno, cuando la capacitacion sea
impartida con facilitador Fosalud o segun sea el caso.

Evaluacion de la capacitacion:

e Evaluacion diagnostica: previo a impartir la capacitacion, de acuerdo a Formulario de
evaluacion diagnaéstica GTH-UDC-002-001.017

e Evaluacion de conocimiento: posterior a la capacitacion, segun Formulario de
evaluacion de conocimiento GTH-UDC-002-001.018

e Seguimiento de la capacitacion: 5 o 4 meses después de recibida la capacitacion de
acuerdo a Formulario de reunion de seguimiento de capacitacion GTH-UDC-002-
001019

Etapa 7. Presentar reporte final de ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion

El reporte final de ejecucion consiste en la compilacion de los datos contenidos en los
informes de seguimiento trimestrales contenidos en la Matriz de seguimiento del PIC GITH-
UDC-002-001.011. atendiendo la Guia para completar Matriz de seguimiento del PIC GIH-
UDC-002-001.010.
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Los participantes convocados
AT, & 5 deben asistir en el horario Formutario para registro de
Unidades 19 capacitacdn establecido y atender con asistencia a capacitacion GTH-
Organizativas -ap diligencia los conocimientos y ubDC-002-001.013
convocada )
habilidades proporcionados en la
capacitacion
Coordinador/a de capacitacion Formulario de regmtrg o o
raror d BUDT s tataciasioh capacitaciones en el SATH, GHT-
Reportar y remitir la P ‘p UDC-002-001.009
Unidades ; o desarrollada por medio del 5 :
20 | gecucion de Formulario para registro de
Organizativas L formulario de registro de ingreso : ; T
capacitacion db FapacIEEBn en SATH asistericia a capacitacion GTH-
B ; : UDC-002-001 013
adjuntandc el registro de asistencia
Se ingresa al SATH las Formulario de registro de
Balsboradsik Registrar en SATH capacitacones detalladas en los capacitacianes en et SATH, GHT-
une ¢ 21 las capacitaciones formularios y se incorpora el tema UDC-002-001.009
) desarrolladas a cada uno los participantes segun Reporte de capacitaciones del
Registro de asistencia SATH
Etapa 5. Evaluar desarrollo de la capacitacion
Evaluar el Los participantes de la capacitacion : s
L Formulario de evaluacion de la
Unidades . desarrollo de la deben evaluar el desarrollo de la - s
A 22 capacitacion GTH-UDC-002-
Orgamzativas capacitacion capacitacion en el formulario 001016
disponible en SATH '
Monitorear €l - ) ; i
e m—— ClpliE e Se verifica el cumplimiento en Formulario de evaluacion de la
UDC 23 comgtetar-ias SATH por cada uno de los temas capacitacien GTH-UDC-002-
- i desarrollados 001.016
evaluaciones
Etapa 6. Evaluar aprendizaje de la capacitacion
Coordinador y/o facilitador de la . -
Unidades Realizar evaluacion | capacitacion garantiza que los HormdUER Be qisLECTON
‘ 24 ar s P garantiza q diagnostica GTH-UDC-002-
Organizativas diagnostica participantes sean evaluados sobre
. - 001.017
el contenido de SGA
Realizar Coordinador y/o facilitador de la Formulario de evaluacion de
Unidades 2 SUElEBR e capacitacion garantiza que los conocimiento GTH-UDC-002-
Organizativas - participantes sean evatuados sobre | 001.018
conocimiento
el contenido SGA
Formulario de reunion de
seguimiento de capacitacion
T — Realizar Jefaturas inmediatas realizan GTH-UDC-002-001 019
26 seguimiento de la reunion de seguimiento de Guia para completar formulario

Organizativas

capacitacion

capacitacion del SGA

de reunion de seguimientc de
capacitacion
GTH-UDC-002-001.023

Etapa /. Presentar reporte final de ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion
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Presentar PIC a Se presenta PIC a Gerente de Plan Institucional de
Jefefa UDC 9 Gerente de Talento | Talento Humano para obtener el Capacitacion GTH-UDC-002-
Humano visto bueno 001.007
Aprobar Plan Plan institucional de
o Gerente de GTH revisa y aprueba O N N
Gerente de GTH 10 Institucional de o el ia: e y apru ¢ Capacitacion GTH-UDC-002-
Capacitacion P 001.007
Plan Institucional de
, Subsanar las Se superan las observaciones y se Capacitacion GTH-UDC-002-
Jefefa UDC 1 UpEan asouseacEresy ‘ en
observaciones presenta a Gerente de CTH 001.00/
Plan Institucional de
Jefe/a UDC 1 Presen.t?r a ‘ Se presenta a l.a Direccion Ejecutiva Capac:}wtacir’;n GTH-UDC-002-
Direccion Fjecutiva | para aprobacion. 001.007
o Plan Institucional de
Direccion Direccion Ejecutiva autoriza o no el | Capacitacion GT -UDC-002-
. 13 Institucional de i
Ejecutiva . plan 001.00/
Capacitacion
Se superan las observaciones y se Plan Institucional de
Subsanar las - . -
Jefe/a UDC 14 presenta a Direccion Ejecutiva si Capacitacion GTH-UDC-002
observaciones : &
aplica. 001.007
Etapa 3. Socializar Plan Institucional de Capacitacion
saelalizar R Via correo electronico se envia a
Id ¢ - "
Jefefa UDC 15 Institucional de s Correo electronco
U las jefaturas
Capacitacion
Etapa 4. Ejecutar Plan Institucional de Capacitacion
Formularia para registro de
) asistencia a capacitacion GIH-
s jefaturas s U s "
Desarrollar las Le& [ehaiorgE 08 las Unidates UDC-002-00L013
. Organizativas responsables de
Unidades capacitaciones Formulario de registro de
: 16 coordinar el desarrollo de las s ;
Organizativas programadas en el S S—— capacitaciones en el SATH, GH -
PIC Pla‘n JGHesprog aene UDC-002-001.009. Formulario
de solicitud de refrigenos (si
aplica) GHT-UDC-002-001 022
Responsable de desarrollo de
Coordinar capacitacion coordina con
Unidades . seleccion de jefaturas la disponibilidad de o
, 17 ) Correo electrenico
Organizativas participantes de participacion del personal a su
capacitacion cargo atendiendo lo programado
en el PIC
Convocar al : : ‘
Se remite a participantes via correo
Unidades personal ‘ : .
; i 18 . electrénico la convocatoria de Correo electronico
Organizativas participante de las 5 )
capacitacion, con copia a jefatura
capacitaciones
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final de ejecucion
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g GTH-UDC-002-001
W T Clasificacion Version 2 Unidad de Desarrollo de
c2k D ronposoumario Vigencia Marzo 2026 Competencias
e PARA LA SALUD Procedimiento para la elaboracién del Plan Institucional
T ’L‘!.'CTH'»’I de Capacilacion
Fendo Solidario para la Salud

Modalidades de Capacitacién

Las capacitaciones se impartiran de manera presencial y virtual, contando con las siguientes
modalidades:

Capacitaciones con facilitador/a interno/a
Este tipo de capacitacion es ejecutada por personal administrativo u operativo que posee los
conocimientos y habilidades para compartir con los participantes sujetos de formacion.

Capacitaciones coordinadas con otras instituciones publicas o privadas.

Se realizaran gestiones correspondientes para el desarrollo de competencias laborales
relacionadas a las funciones del cargo de los participantes, a fin de lograr el apoyo requerido
para la ejecucién de las capacitaciones programadas.

Las instituciones con las cuales se realizan coordinaciones para obtener el apoyo en el
desarrollo de capacitaciones tenemos entre otras: Minislerio de Hacienda, Defensoria del
Consumidor, Superintendencia de Regulacidn Sanitaria, Ministerio de Salud e Instituto Nacional
de Capacitacion y Formacion.

Capacitaciones adicionales al Plan Institucional de Capacitacion:

La adquisicion de capacitaciones o cursos especializados no contemplados en el PIC, se
gestionaran siempre que sean prioridades institucionales. Para ello debera agotarse las
coordinaciones con entidades publicas o privadas, si no fuere posible su obtencion, la jefatura
inmediata hara la solicitud ante Direccion Ejecutiva para la aprobacion de asignacion de fondos
de la compra del servicio de capacitacion segun sea el caso, previa coordinacion con la UDC.

En cualguiera de las § modalidades antes descritas, la unidad organizativa responsable de
coordinar determinada formacion debe considerar todas las actividades necesarias para que la
capacitacion se lleve a cabo de manera eficiente y efectiva. Esto implica la gestion de
facilitadores/as, espacios, materiales, seleccion de modalidad presencial o virtual, realizar
convocatoria, transporte y demas elementos imprescindibles para consequir capacitar a
nuestro personal. Por su parte la UDC podra apoyar con la logistica requerida para el desarrollo
del evento formativo de acuerdo con la capacidad instalada.

Matriz de temas del Plan Institucional de Capacitacién

Se refiere a los temas contenidos en la Matriz de Temas del Plan Institucional de
Capacitacion GTH-UDC-002-001.006.
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Recursos logisticos

Material didactico: normativa aplicable y casos praclicos
Platafarma virtual

Salas de capaciltacion

Facilitadores con experiencia en cumplimiento y antisoborno
Aula virtual

Las actividades de capacitacion y/ o reuniones de trabajo se desarrollaran en ambientes
adecuados para el aprendizaje. El tramite de préstamo sin costo alguno de salas o locales de
instituciones privadas o publicas que brinden este tipo de servicio esta sujeto a la disponibilidad
de éstos.

Documentos de referencia

GTH-UDC-002 Manual de Procesos UDC

GTH-UDC-002-001.001 Guia para completar el formulario del DNC

GTH UDC-002-001.002 Formutario del DNC

GTH-UDC-002-001.00% Guia para completar el formulario de Temas especificos
GTH-UDC-002-001.004 Formulario de Temas Especificos

GTH-UDC 002-001.005 Guia para completar ta de matriz de Temas del Plan Institucional
de Capacitacion

GTH-UDC-002-001.006 Matriz de temas del Plan Institucional de Capacitacion
GTH-UDC-002-001.007 Plan Institucionat de Capacitacion

GTH-UDC-002-001.008 Guia para completar registro de capacitaciones en el SATH
GTH UDC-002-001.009 Formutario de registro de capacitaciones en el SATH
GTH-UDC-002-001.010 Guia para completar Matriz de seguimiento del PIC
GTH-UDC-002-001.011 Matriz de seguimiento del PIC

GTH UDC 002-001.012 Guia para complementar formutario para registro de asistencia a
capacitacion

GTH-UDC 002-001.013 Formulario para registro de asistencia a capacitacion
GTH-UDC-002-001.014 Carta Metodologica

GTH-UDC-002-001.015 Cronograma de capacitacion

GTH UDC-002-001.016 Formulario de evaluacion de la capacitacion
GTH-UDC-002-001.017 Formulario de evaluacion diagnostica
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e GTH-UDC-002-001.018 Formulario de evaluacién de conocimiento

e GTH-UDC-002-001.019 Formulario de reunion de sequimiento de capacitacion
e GTH-UDC-002-001.022 Solicitud de refrigerios
e GTH-UDC-002-001.023 Guia para completar formulario de reunion de seguimiento de

capacitacion

e UPLAN-003-008.001 Matriz de riesgo de soborno por cargo

Control de Cambios

Version

Fecha del cambioc

Responsable

Tipo de modificacion

Jefe/a Unidad de

Competencias

1 Abril 2025 Desarrollo de | Version Original
Competencias
Jefe/a Unidad de | Actualizacion en apartado de Siglas
2 Marzo 2026 Desarrollc de | Actualizacion de cuadro documental cambio de logo institucional
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