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Punto de acta

La Infrascrita Secretaria del Consejo Directivo de! Fondo Solidario para la Salud, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de Consajo
Directivo que esta Institucién lleva se encuentra asentada el Acta Ordinaria nimero DOSCIENTOS UNQC, comespondiente a la
sesiin de Consejo Directivo, celabrada a las ocho horas, del dia catorce de noviembre del afo dos mil veinficince, en 1a cual se
encuentra asentado & punto que literaimente doe:

4. APROBACION DE REESTRUCTURACION DEL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.

La Directora Ejecutiva Ad-honorem, haos del conocimiento a los miembros del Consejo Direclivo asisientes que, a través de la
Unidad de Plandficacidn, se ha realizado una propuesta para reestruciuracion del Organigrama Institucional.

Actuaimente e organigrama esta formado por seis Unidades Stafi, (tomando en cuenta Auditoria Infema y la Oficialla de
Cumplimiento que dependen directamente del Conssjo Directivo) y cinco Gerencias, tal como se muestra en |a siguients imagen:
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Los cbjetivos de la reestructuracion son

Optimizar ia esuctura institucional para mejorar 1a coordinacion y calidad de los sarvicios de salud que oferta.
Optimizar recurses humanos y técnicos.

Mejorar la coordinacion interinstitucional.

Fortalecer la supervigion y coordinacién de areas estralégicas.

Fortalecer la transparencia y el control ins§tucional.
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Las ventajas de la propuesia son:
« Claridad en la estructura organizativa.
 Acompafamiento en la gestion de unidades operativas.
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¢ Mayor eficiencia operaliva.
o Mejorar la comunicacion ntema entre unidades.
« Fomentar la caidad del sarvicio.

Los prncipales cambios son:
o Creacion de la Diresccion Adunta.
«  LaUnidad de Acceso a la Informacion Pibbia (UAIP), de la Gerencia Legal pasa a ser Unidad Staff, bajo la Direccion
Ejecutiva.
e LaUnidad de Proyectos deja de ser unidad y sus funciones pasan a ser parte de ia Unided de Planificacion coma una
coordinacin,

o LaUnidad de Inteligencia de Mercado, deja de ser unidad staff y pasa siempre como unidad ala Gerencia Administrativa,

Considerando que os articulos 3, 4, 19 ieral c) y &), del Reglamento de la Ley Especial para la Constituckin del Fondo Sofdario
para la Saud en los cuales e establece, que Fosalud cantara con i estructura organica y administrativa conforme a la Ley y que,
pera la realizaciin de sus atribuciones; que i Direccién Ejecutiva contara con las dependencias ¥cnicas y adminisirativas que ef
Cansejo detarming; asi mismo, alribuye la funcion a la Dreccion Ejecutiva presentar la propuesta del organigrama institucicnal y
el flujo de relaciones entre sus dependencias, y al Consejo Directivo aprobar el organigrama; y que, en el articulo 14 de!
Reglamento de tas Normas Técnicas de Control Intermo Especificas de Fosalud, establece que Fosalud lendra una estructura
debidaments aprobada por el Consejo Directivo, para cumplir con sus fines y cbjelivos, conformada por las unidades organizativas
necesarias, atendiendo su naturaleza, complejdad, esfio de gerenciamiento y el marco legal aplicable y que anuaimente, a lravés
de la Unidad de Planificacion, realizard una evaluacitn y propondra al Consejo Directivo las modificaciones s [as hubiere; se
presenta |a siguients propuesta de reesiructuracién del Crganigrama Institucionsl:
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* Auditoria interna y fa Oficialia de Cumpimiento funciongimente dependen del Consejo Directivo por ley, sin embargo,

administrativamente dependen de la Direccion Ejecutiva.

Por decisi6 ani de Jos miemb del Cq 2jo Directivo se Ia reestr O
Instit nifo, alo i %P - del Organig
Por lo que no teniende nada méas que hacer a se extiende la p en el di de San Salvador y Capital

de la Repabics, a los diecisiete dias del mes de noviambre del afic dos mil vein$icinos.
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Control de cambios

Versién | Fecha del

Responsable

Tipo de modificacion

8° Diciembre/2021

Jefe/a de
Planificacion

La Unidad de Seguridad Institucional dejo de ser unidad staff, pasando bajo la
coordinacion de la Gerencia Administrativa.

9° Septiembre/2025

Jefe/a de
Planificacion

La modificacion en el organigrama son:

Modificacién del nombre de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (UACI), por Unidad de Compras Publicas.

Se incorpora la Unidad de Inteligencia de Mercado.

Se incorpora Oficial de Cumplimiento.

Se ha modificado el nombre de Oficial de Cumplimiento, por Oficialia de

10° Enero/2025 UPLAN Cumplimiento, debido a que hay una de pendencia jerarquica debajo de la
figura de Oficial de Cumplimiento.
Se modifico el organigrama institucional especificamente la Gerencia
11° Mayo/2025 UPLAN Administrativa fue suprimida la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura
pasando todas las funciones bajo la Unidad de Servicios Generales.
La modificacién en el organigrama es:
Creacion de la Direccion Adjunta (Ad honorem).
La Unidad de Acceso a la Informacién Publica (UAIP), de la Gerencia Legal pasa
a ser Unidad Staff, bajo la Direccion Ejecutiva.
Jefe/a de

12° Noviembre/2025

Planificacion

La Unidad de Proyectos deja de ser Unidad y sus funciones pasan a ser parte se
la Unidad de Planificacién como una coordinacion.

La Unidad de Inteligencia de Mercado, deja de ser unidad staff y pasa siempre
como unidad a la Gerencia Administrativa.




