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Control de cambios  

Versión Fecha del Responsable Tipo de modificación 

8° Diciembre/2021 
Jefe/a de 
Planificación 

La Unidad de Seguridad Institucional dejo de ser unidad staff, pasando bajo la 
coordinación de la Gerencia Administrativa. 

9° Septiembre/2025 
Jefe/a de 
Planificación 

La modificación en el organigrama son: 

Modificación del nombre de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 
Institucionales (UACI), por Unidad de Compras Públicas. 
 
Se incorpora la Unidad de Inteligencia de Mercado. 

Se incorpora Oficial de Cumplimiento.  

10° Enero/2025  UPLAN 
 Se ha modificado el nombre de Oficial de Cumplimiento, por Oficialía de 
Cumplimiento, debido a que hay una de pendencia jerárquica debajo de la 
figura de Oficial de Cumplimiento.   

11° Mayo/2025 UPLAN 
Se modifico el organigrama institucional específicamente la Gerencia 
Administrativa fue suprimida la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura 
pasando todas las funciones bajo la Unidad de Servicios Generales.  

12° Noviembre/2025 
Jefe/a de 
Planificación 

La modificación en el organigrama es: 

Creación de la Dirección Adjunta (Ad honorem). 

La Unidad de Acceso a la Información Pública (UAIP), de la Gerencia Legal pasa 
a ser Unidad Staff, bajo la Dirección Ejecutiva. 

La Unidad de Proyectos deja de ser Unidad y sus funciones pasan a ser parte se 
la Unidad de Planificación como una coordinación. 

La Unidad de Inteligencia de Mercado, deja de ser unidad staff y pasa siempre 
como unidad a la Gerencia Administrativa.  

 


