
I. Introducción 

II. Objetivos 

General 

 

Específicos 

• 

• 

III. Principios y Valores  



IV. Alcance 



V. Marco Legal 

• 

VI. Prácticas Inclusivas 



LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL PARA PROMOVER LA 

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

• 

RELACIONES LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN POR 

RAZONES DE GÉNERO.  



TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL FOSALUD

• 

SISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA ROMPER 

CON LA DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO. 

UNIDAD DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 

Acciones: 

• 



• 

UNIDAD DE COMPENSACIONES 

Acción: 

• 

UNIDAD DE DESARROLLO DE COMPETENCIA 

Acciones: 

• 

• 



GERENCIA LEGAL  

LOS JURÍDICOS EN CONJUNTO CON GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

• 

https://forms.gle/Cz1Gj6uzKLrdUgJK8


 

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Acciones: 

• 

• 

• 

• 



UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA  

Acción: 

• 

UNIDAD DE ALCOHOL Y TABACO  

Acción: 

• 

GERENCIA FINANCIERA 

 

UNIDAD DE PRESUPUESTO 

Acción: 



GERENCIA TÉCNICA 

LA UNIDAD DE HÁBITOS SALUDABLES, EN ASOCIACIÓN CON LA UNIDAD DE 

GÉNERO, PROMOVIENDO PRÁCTICAS SALUDABLES DESDE UNA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO. 

• 

LA UNIDAD DE COMUNICACIONES PARA UNA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL 

ACCESIBLE Y LIBRE DE PREJUICIOS.  



• 

• 

 

VII. Vigencia del presente Instrumento  

Este documento entra en vigor a partir de la fecha de su aprobación. Todas las unidades organizativas 

del Fosalud están obligadas a seguir las directrices establecidas en este instrumento. 

VIII. Control de Cambios 

 


