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Introduccion
El presente Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2026 se elabora con el apoyo y

participacion de las gerencias vy jefaturas de las Unidades Organizativas, con el proposito de
fortalecer tas capacidades del personal administrativo y operativo, para facilitar el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

A traves de este documento, se promueve el desarrollo integral del talento humano mediante
la adquisicion de competencias técnicas en salud, genéricas y especificas, en el marco de estas
ultimas competencias, se ha incorporado como parte del Plan Institucional de Capacitacion
2026 las tematicas relacionadas: Sistema de Gestion Antisoborno (SGA) y Compras Publicas,
garantizando la participacion activa en la prevencion de actos de soborno y en el cumplimiento
de los requisitos legales, reglamentarios e institucionales aplicables, considerando o
establecido en la norma 15O 57001.

La capacitacion se concibe como una herramienta estratégica que contribuye a mejorar el
desemperio, fomentar una cultura institucional basada en la ética, la transparencia y mejora
continua, y garantzar que el persenal cuente con los conocimientos y habilidades necesarias
para desempefiar sus funciones de una manera eficiente y alineada con los lineamientos
normativos aplicables.

[Para la elaboracion del PIC, la Unidad de Desarrolio de Competencias (UDC) de la Gerencia de
Talento Humano (GTH), realiza el Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
mediante un formulario en linea, dicho proceso permite identificar y priorizar los temas de
capacitacion con base en su viabilidad y alineacion con la estrategia institucional.

Asi mismo, algunas unidades organizativas que, en funcion de ciertas actividades especificas
coordinan determinadas capacitaciones remiten a la UDC el formulario de "Temnas Especificos’
el cual compila las tematicas especializadas que planean desarrollar en el afio para que estas
sean incorporadas al PIC; de esa manera se logra el objetivo de contar con un documento
integral y apropiado al contexto institucional.

El siguiente plan detalla el objetivo, alcance, normativa, metodologias, tematicas/contenidos,
infraestructura y otros aspectos claves para su desarrollo.
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Objetivos
General

Fortalecer y potenciar las competencias laborales del talento humano del Fondo Solidario para
la Salud - Fosalud, mediante la gestion de procesos de capacitacion gue contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Especificos

e Promover el desarrollo de competencias genericas, especificas y tecnicas que permitan
al personal ofrecer servicios de atencion en salud de calidad.

e Reforzar los elementos de la norma ISO 37001 que faciliten fomentar la ética, la
transparencia y la prevencion de riesgos de soborno en el Fosalud.

Alcance
Aplicable al personal administrativo y operative que labora en el Fondo Solidario para la Salud.

Siglas y Abreviaturas

CE: Clinica Empresarial

CEM: Centro de Espera Materna

CPTA: Centro de Prevencion de Tratamiento de Adicciones
CSSO:  Comite de Salud y Seguridad Ocupacional

DNC: Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Fosalud: Fondo Solidario para ta Salud

GA: Gerencia Administrativa

GF: Gerencia Financiera

GTH: (Gerencia de Talento Humano

INCAF:  Instituto Nacional de Capacitacion y Formacion

1SO: international Organization for Standardization (Organizacion Internacional de

Normalizacion)
MINSAL: Ministerio de Salud

ocC: Oficialia de Cumplimiento

OSl: Oficina Sanitaria Internacional
PIC: Plan Institucional de Capacitacion
SB: Salud Bucal

SGA: Sistema de Gestion Antisoborno
Uo: Unidades Organizativas

UAMPI:  Unidad de Atencion Integral Materno, Perinatal e Infantil
UALM:  Unidad de Almacenes
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UAPS: Unidad de Atencion Primaria en Salud
UCOM: Unidad de Comunicaciones

UCP: Unidad de Compras Publicas

UDA: Unidad de Documentos y Archivo
UDAT:  Unidad de labaco y Alcohol

UEM: Unidad de Emergencias Médicas
UEPI: Unidad de Epidemioclogia

UGEN:  Unidad de Género

UHS: Unidad de Habitos Saludables

UIM: Unidad de Inteligencia de Mercado
UMASSO: Unidad de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
UME | Unidad de Medicamentos y [ecnologias Medicas

UPLAN:  Unidad de Planificacion

us: Unidad de Salud

USCP:  Unidad de Seleccion y Contratacion de Personal
UsG: Unidad de Servicios Generales

uUsl: Unidad de Seguridad Institucional

UTI: Unidad de Tecnologias de la Informacion
Definiciones

Capacitacion: Conjunto de acciones y actividades organizadas, gque buscan mediante la
generacion de conocimiento y el desarrollo de habilidades, preducir un cambio de
actitudes, conductas y destrezas, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva del personal.

Formacion: Proceso mediante el cual las personas adquieren, desarrollan o perfeccionan
conocimientos, habilidades, competencias y actitudes necesarias para desempeniarse
eficazmente en un area determinada.

Personal Administrativo: Personal que labora en las sedes administrativas del Fosalud.
Personal Operativo: Personal que labora en los diferentes establecimientos de salud a nivel
nacional.

Temas Especificos: Son los temas especializados que algunas Unidades Organizativas que
por la naturaleza de sus funciones y responsabilidades, programan desarrollar durante el
afio. Estos temas son incerperados en el PIC.

GTH-UDC-002-001.001 Guia para completar el formulario del DNC: Orienta a los
usuarios sobre como llenar el formulario del DNC, explicando cada seccion vy el tipo de
informacion requerida.

GTH-UDC-002-001.002 Formulario del DNC {(Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion): Documento utilizado para recopilar informacion sobre las necesidades de
capacitacion del perscnal.
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e GIH-UDC-002-001.003 Guia para completar el formulario de lemas especificos:
Documento que brinda instrucciones para el correcto llenado del formulario de temas
especificos, asegurando gue la informacion sea precisa y pertinente.

e GTH-UDC-002-001.004 lFormulario de Temas Especificos: Documento destinado a
registrar y detallar los temas de capacitacion que determinadas Unidades Organizativas que
por su naturaleza deben brindar tematicas especializadas sobre todo temas tecnicos en
salud.

¢ GITH-UDC-002-001.005 Guia para complelar la de matriz de Temas del Plan
Institucional de Capacitacion: Documento gue orienta como llenar adecuadamente la
matriz, explicando el contenido que se requiere para organizar los temas que conforman
el Plan Institucional de Capacitacion.

e GITH-UDC-002-001.006 Matriz de temas del Plan Institucional de Capacitacion:
Documento gue consclida y organiza los temas de capacitacion priorizados, sirviendo
como base para la planificacion y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion.

e GTH-UDC-002-001.008 Guia para completar formulario de registro de capacitaciones
en el SATH: Documento que proporciona instrucciones paso a paso para completar
correctamente el formulario de registro de las capacitaciones realizadas.

e GTH-UDC-002-001.009 Formulario de registro de capacitaciones en el SATH:
Documento utilizado para ingresar las capacitaciones ejecutadas por las diferentes
Unidades Organizativas del Fosalud.

e GTH-UDC-002-001.010 Guia para completar Matriz de seguimiento del PIC:
Documento gue orienta sobre el correcto llenado de la matriz de seguimiento, detallando
los campos requeridos para monitorear el avance del Plan Institucional de Capacitacion.

e GTH-UDC-002-001.011 Matriz de sequimiento del PIC: Documento para registrar y dar
seguimiento a la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion.

e GTH-UDC-002-001.012 Guia para complementar formutario para registro de asistencia
a capacitacion: Documento gue brinda instrucciones para el adecuado registro de la
asistencia de los participantes a las diferentes actividades de capacitacion y/o reuniones de
trabajo.

e GTH-UDC-002-001.013 Formulario para registro de asistencia a capacitacion:
Documento destinado a registrar la asistencia del personal en las sesiones de capacitacion
y/o reuniones realizadas.

Responsabilidades

¢ Direccion Ejecutiva: Aprobacion del Plan Institucional de Capacitacion {PIC).
e Lideres de Proceso: Asegurar la participacion de sus equipos de trabajo de las
capacitaciones presenciales y/o virtuales programadas en el PIC, facilitando los recursos y

el tiempo necesario para gue los colaboradores/as reciban la formacion. Asi mismo, realizar
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los correspondientes seguimientos de la aplicacion en el trabajo de los conocimientos y
habilidades adquiridas por medio de a capacitacion.

Personales participantes Administrativo y Operativo (colaboradores/as): Participar
activamente en cada una de las formaciones convocados, aplicar y poner a disposicion del
Fosalud el conocimiento o habilidades adquiridas por medio de la aplicabilidad en sus
funciones laborales y/o reproduciendo como facilitador/a de lo aprendido segun sea el
casc. Asi como, asistir puntualmente a las sesiones de capacitacion y cumplir con os
requisitos establecidos, retroalimentar sobre la calidad y utitidad de la capacitacion y
curnplir con los compromisos y evaluaciones definidas segun el tipo de capacitacion.

En cascs especiales de no poder asistir a determinada convocatoria debera reportar a la
UDC por media de correo electronico la justificacion cerrespondiente.

Facilitadores internos: Disefiar e impartir las capacitaciones de acuerdo con los objetivos
y tematicas programas en el PIC ajustando los contenidos y estrategias segun las
necesidades detectadas, aplicar metodologias didacticas efectivas para el aprendizaje,
fornentar la participacion y el pensamiento critico en los asistentes, realizar evaluacion
diagnostica, evaluar el aprendizaje y coordinar con lideres de proceso (jefaturas) el
seguimiento de la capacitacion brindada en los casos que aplique.

Coordinadores de Capacitacion: identificar necesidades de formacion segun su area de
responsabilidad, planificar, organizar y coordinar el desarrollo de las capacitaciones,
gestionar recursgs, espacios, materiales y herramientas para la capacitacion y monitorear
la asistencia y participacion de los empleados. Remitir a ta UDC el GTH-UDC-002-001.004
Formulario de lemas Especificos atendiendo GTH-UDC-002-001.003 - Guia para
completar el Formulario de Temas Especificos y al finalizar cada una de las capacitaciones
impartidas, presentar la documentacion requerida para el registro de capacitaciones en el
SATH.

Unidad de Desarrollo de Competencias: coordinar la gestion y desarrollo de las
capacitaciones bajo su responsabilidad, brindando apoyo y orientacion a las Unidades
Organizacionales responsables de eventos de capacitaciones, realizar el seguimiento de
cumplimiento del Plan tnstitucional de Capacitacion y efectuar el registro oficial de cada
una de las capacitaciones.
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Normativa aplicable
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la

Salud.

Reglamento Interno de Trabajo del Fondo Solidario para la Salud.

Areas de capacitacién

1) Técnica en salud

Esta capacitacion esta dirigida al personal operativo, aborda temas especificos en salud segun
el cargo que desempefie cada trabajador. Su objetivo es fortalecer los conocimientos vy
habilidades técnicas del personal, asegurando la correcta aplicacion de procedimientos,
normativas y buenas practicas en areas como atencion medica, enfermeria, gestion de historias
clinicas. normatividad sanitaria, sequridad del paciente entre otras.

2) Sistema de Gestion Antisoborno (SGA)
Dirigida a todo el personal administrativo y operativo.

3) Competencias laborales: Genéricas y Especificas

« Competencias genéricas:

Son habilidades interpersonales, comunicativas y de liderazgo que permiten un desempefio
eficiente en cualquier rol dentro de la institucion Incluyen trabajo en equipo, comunicacion
efectiva, resolucién de problemas, inteligencia emaocicnal, adaptabilidad y orientacion al
servicio etc.

» Competencias especificas:

Son habilidades écnicas y conocimientos propios de cada area © cargo, necesarios para
gjecutar funciones especializadas dentro del Fosalud. Estas pueden incluir el manejo de
herramientas tecnoldgicas, normativas especificas del sector, procedimientos operativos y
conocimientos técnicos avanzados.

Considerando la importancia del cumplimiento normativo de los procesos de compras
Institucionales.

Metodologia de Capacitacion

¢ Presencial: Este tipo de capacitacion se desarrolla en un espacio fisico donde el instructor
y los participantes interactian en tiempo real. Se caracteriza por la comunicacion directa,
la posibilidad de resclver dudas de inmediato y el uso de dinamicas grupales o practicas en
vivo. Es ideal para entrenamientos que requieren demostraciones practicas, trabajo en
equipo o interaccion constante.
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Virtual: La capacitacion virtual utiliza herramientas tecnologicas para la formacion a
distancia y se divide en dos modalidades principales:

Sincronica: Se lleva a cabo en tiempo real a través de plataformas de videoconferencia,
donde el facilitador y los participantes interactian en vivo. Permite la comunicacion
instantanea, aclaracion de dudas vy la posibilidad de realizar actividades colaborativas.

Asincronica: Los participantes acceden a los contenidos en cualquier momento, sin
necesidad de coincidir en horario con el instructor. Se utilizan plataformas de aprendizaje
en linea, videos pregrabados, documentos y actividades autoevaluativas. Favorece la
autonomia vy la flexibilidad en el proceso de aprendizaje.

Metodologia de seleccion de participantes

Seleccion por invitacion abierta (personal administrativo)

Este tipo de seleccion permite que cualquier miembro del personal administrativo pueda
nscribirse de manera votuntaria en las capacitaciones disponibles. Su objetivo es fomentar
la participacion activa del empleado en su desarrollo profesional, brindando acceso a
conocimientos y habilidades que pueden fortalecer su desemperio y crecimiento dentro
de la institucion.

Seleccion de acuerdo a sus funciones

En este caso, la seleccion de participantes se realiza con base en las responsabilidades y
tareas especificas de cada cargo. Se prioriza la capacitacion de aquellos colaboradores
cuyo desemperio esta directamente relacionado con los temas impartidos, asegurando asi
una formacion pertinente y alineada con los requerimientos operativos de la organizacion.

Seleccion de acuerdo a criterio de lideres de proceso (jefatura inmediata)

Este tipo de seleccion se basa en la evaluacion y decision del lider de proceso, que
identifica a los colaboradores que requieren capacitacion segun necesidades especificas,
desempefio, competencias a desarrollar o alineacion a los objetivos estratégicos del
Fosalud. El lider de procesos puede considerar factores implementacion de nueva
normativa, evaluaciones de desempefio, prioridades del area de trabajo y potencial de
desarrollo del personal.

Seleccion aplicada a todo el personal

Este enfoque implica que la capacitacion esta dirigida a la totalidad de los trabajadores, sin
distincion de cargo o area de trabajo, garantizandc que todos accedan a conocimientos o
habilidades esenciales para el cumplimiento de sus funciones. Suele aplicarse en
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normativas de seguridad ocupacional, normativa institucional, actualizacion de
procedimientos entre otros.

Evaluacion de la capacitacion

Evaluar desarrollo de la Capacitacion

Los participantes evaluan el desarrollo de la capacitacion mediante el Formulario de evaluacion
de la capacitacion GTH-UDC-002-001.016 disponible e en el SATH en el perfil de cada
empleado, esta evaluacion permite contar con una valoracion de percepcion de la
capacitacion recibida.

Seguimiento de capacitaciones relacionadas al Sistema de Gestion Antisoborno, se considera
evaluar el grado de aprendizaje sobre la normativa institucional.
e Evaluacion diagnostica: previo a impartir la capacitacion, de acuerdo a Formulario de

evaluacion diagnostica GTH-UDC-002-001.017. Realizada por la UDC.

» Evaluacién de conocimiento: posterior a la capacitacion, segun Formulario de evaluacion
de conocimiento GTH-UDC-002-001.018. Realizada por la UDC.

e Seguimiento de la capacitacion: 3 o 4 meses después de recibida la capacitacion de
acuerdo a Formulario de reunion de seguimiento de capacitacion GTH-UDC-002-001.019.

Realizada por cada uno de los lideres de proceso y compilada por la UDC

Recursos logisticos

e Material didactico: presentacion, material de apoyo, normativa aplicable, casos practicos
etc.

e Plataformas virtuales

e Salas de capacitacion

e Facilitadores con experiencia en cumplimiento y antiscborno

Registro de capacitacion en el SATH
Cada una de las capacilaciones gue el Fosalud coordine debe ser registrada en el Sisterna de

Administracion del Talento Humano (SATH), posterior al desarrcllo de estas, el responsable de
coordinar determinada capacitacion debe presentar a la UDC la siguiente documentacion a
mas tardar 8 dias habiles después de la fecha de gjecucion del evento formativo:

1.- GTH-UDC-002-001.013 Formulario para registro de asistencia a capacitacion, atendiendo
indicaciones del documento GTH-UDC-002-001.012 Guia para complementar formulario para
registrc de asistencia a capacitacion.
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2.- GIH-UDC-002-001.009 Formulario de registro de capacitaciones en el SATH, completar
segun documento GTH-UDC-002-001.008 Guia para completar registro de capacitaciones en
el SATH).

3.- Escaner de diplomas cuando aplique (previamente validados)

Esto aplica para:
lemas programados en el PIC.
lemas adicionales al mismo que obedecen a necesidades surgidas en el afio.

Personal que por la naturaleza de sus funciones y por el hecho de ser empleado Fosalud,
son sujetos de invitaciones/becas interinstitucionales o autogestiones de formaciones

especializadas.

Si la capacitacion es brindada por facilitador interno, adicionalmente se debe adjuntar:
1- GIH-UDC-002-001.014 Carta Melodologica

2.- Presentacion proporcionada en formato PDF

Tematicas a desarrollar

Or Urr:;::tdiva a Unitiad
No Tema de Akl No g?a e Organizativa Area de Tipo de
capacitacion y Participantes a coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
pertenecen los e
a3 la capacitacion
participantes
Con’_lpremdfar 3 Dirigido a todas
importancia de los -
Manejo de Archivos - las unidades Competencia <
1 e e archivos de gestion 30 AT UAIP Esoecifica Presencial
= ' en el ciclo de vida 9 P
: ot Fosalud
documental
Fortalecer los
a gestion de arc 5 sos Nt .
La je\?t\ow ar(.hlvoc prqcesos mremos Dirigido a todas
como herramienta que permiten 38 Linidlades CombataRcs
2 | fundamental en el responder de 30 : UAIP P - Presencial
4 y ) _ organizativas de Especifica
accesoala manera efectiva a Fosalud
informacion la  sclotud  de
informacion
Proporcionar al
personal  de  las
brigadas de
evacuacian, los
conceptos basicos 5
3 | Bvacuacion Segura y tecnicas  en 30 €550y UMASSO/CSSO Tecnica en Presencial
| A Brigadistas salud
evacuacion segura
en Casos de
emergencia  para
nuestros
empleados/as
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- GTH-UDC-002-001.007
Caodigo:
¥y J'\' Clasificacion Version: 12 Unidad de Desarrollo de
g 4 FONDO SOLIDARIO Aol 2026 Competencias
PN PARA LA SALUD Vigencia:
HALEMIOE Plan institucional de Capacitacion
Fondo Solidario para la Satud
by Unidad
No Tema de Objetivo No OTQE::IZS::VG 9 Organizativa Area de Tipo de
capacitacion Participantes 4 coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
pertenecen los
participantes la capacitacion
Proporcionar al
personal  de las
brigadas de
primeros  auxilios,
los conceptos y .
i
4 | Primeros Auxilios técnicas basicas 2b CgS'O Y - UMASSO/CSSO necmca er Presencial
Brigadistas salud
para atender
emergencias
medicas de
nuestros
empleados/as
Capacitar sobre
herramientas,
conceptos Personal de las
generales, tipos vy - unidades —— Competencia |, )
5 | Uso de extintores Utn. Gomects dE 25 organizativas del UMASSO/CSSO Especifica Presencial
extintores, ante una FOSALUD
emergencia por
incendio
Brindar la
importancia de uso
correctco  de los
eqguIpes de
proteccian Personal de las
Uso de equipo de personal como unidades Competencia DF B
g proteccion personal medica para 30 organizativas del UMASSO/CSSO Especifica rERNTLeL
eliminar le] FOSALUD
minimizar los
riesgos de
accidentes
ocupacionales
Informar al
Eorrecta fomma de Personal de las
Reciclaje y manejo de i unidades - Competencia P ial
7 residuos separar. t?g::cgrr::; &0 organizativas del UiMAZE0) Especifica tesencia
y o tensp FOSALUD
residuos para
reciclaje
Personal
Administrativo y
$ i Operativo <
g |TelerdeTecnicasde | Salud y bienestar) 4y | gegtacado en Ucomp | SOMPEIenci | pyecencil
elajac Sede Escalon y ’
Plantel San
Marcos
Aumentar la Personal
percepcion de Administrativo y
. relaciones Operativo .
g é;ﬁzraj:g%);jlrabajo interpersonates 30 destacado en UCOMP égrrgegsncr.a Presencial
AUIPO:2 positivas y efectivas Sede Escalon v ebes
entre los Plantel San
empleados Marcos
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GTH-UDC-002-001.00/
Codigo
. Clasificacion Version' 12° Unidad de Desarrollo de
. FONDO SOLIDARIO B 2076 ampeleneis
S PARA LA SALUD Vigencia
GOBILRNO D Plan Institucional de Capacitacion
T SATVALCHR
Fondeo Solidario para la Salud
o Un.lda:.j = Unidad
o Tema de Obistivo No rg«la:gsew Organizativa Area_a de Tipo de
capacitacion Participantes coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
pertenecen los \ M
3 a capacitacion
participantes
Personal
Administrativo y
2 e Practicar el respeto Operativo
10 ;2?_1::2'“%0” entre comparneros 30 qestacado en UCOMP gg::;g;”c'a Presencial
4 y lrabajo en kquipo Sede Escalon y
Plantel San
Marcos
Personal
Fortaleciniento de las ?)dgsr‘gtlrvtgmm v
1 err]omone«, 1% Aumentarr— el nivel 30 dosticatnan UCOMP gorr:;pit:nua Brosemcial
o ’ Plantel San
Marcos
Personal
Adrministrativo y
s Irabajo en tquipa y Operativo )
12 :?i’j:;;i i:;at,ajo Sentido de 30 destacado en ucomp gznmép:iect:nma Presencial
’ Pertenencia Sede Escalon y o
Plantel San
Marcos
Establecer v
comprender los
principios,
estructura y
requisitos del
Sistema de Gestion
Antisoborno, con el
‘ 221&:?:; prwem; Unidades gzate_rr_aa de
13 (_;enerahuades del ——— 160 organlz_atwa_g. uDe (.:e;tuon Presenaal/
SGA i . (Administrativas Antisoborno Virtual
adecuadarmente a ;
e - y Operativas) (SGA)
los  riesgos  de
soborno,
promoviendo  una
cultura mstitucional
basada en la ética,
la transparencia y el
cumplimiento
normativo
Mantener un
sistema eficaz de
gestion
documental  que
asequre la correcta Unidades Sistema de
14 Gestion Documental | creacion, 160 organizativas uDC Gestion Presencial /
SGA actualizacion, (Adrministrativas Antisoborno Virtual
control, acceso y y Operativas) (SGA)
conservacion de la
informacion del
SGA. garantizando
la trazabilidad,
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GOBIERNCY DE
EL SAIVADOIR

FONDO SOLIDARIO
PARA LA SALUD

Clasificacion

Cadigo

GTH-UDC-002-001.007

Version

12°

Vigencia:

Abril 2026

Plan Institucional de Capacitacion

Unidad de Desarrollo de
Competencias

Fondo Solidario para la Salud

No

Tema de
capacitacion

Objetivo

No
Participantes

Organizativa a

pertenecen los

Uiicad Unidad

Organizativa
coordinadora de
la capacitacion

la que

participantes

Area de
Capacitacion

Tipo de
capacitacion

confidencialidad vy
disponibilidad  de
los  documentos
requeridos para el
cumplimiento  de
los requisitos
legales y del SGA

15

Monitoreo y
Seguimiento del SGA

Evaluar de manera
continua el
desempefo vy la
eficacia del SGA
mediante
actividades
monitoreo,
medicion, auditoria
y revision, con el
proposito de
identificar riesgos y
oportunidades de
mejora que
aseguren el
cumplimiento  de
los objetvos el
sistema

de

160

Unidades
organizativas
(Adrinistrativas
y Operativas)

ubcC

Sistemna de
Gestion
Antisoborno
(SGA)

Presencial /
Virtual

16

Mejora continua del
SGA

Promover la mejora
continua del SGA a
través del analisis
de resultados,
hallazgos,
incidentes,
acciones
correctivas y
preventivas,
fortaleciendc  los
controles y
procesos para
incrermentar la
eficacia del sistema
y prevenir la
recurrencia de os
actos de sobormo

160
Y

Unidades
organizativas
(Administrativas

ubcC

Operativas)

Sistema de
Gestion
Antisoborno
(SGA)

Presencial /
Virtual

17

Generalidades del
SGA - Video #1

Canal de You Tube
"Formacion SGA

Establecer y
comprender los
principios,

estructura %
requisitos del
Sistema de Gestion
Antisoborno, con el
fin de prevenir,
detectar y
respander

adecuadamente a
los  riesgos  de

2900
Yy

Unidades
organizativas
(Administrativas

upcC
Operativas)

Sistema de
Gestion
Antisoborno
(SGA

Presencial /
Virtual
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cad GTH-UDC-002-001.007
odigo:
Pl Clasificacion Version 12° Unidad de Desarrollo de
: @j L FONDO SOLIDARIO Ao 2026 Competencias
" PARA LA SALUD Vigencia
H Jff\lllm;'};ﬁ Plan Institucional de Capacitacion
Fondo Solidario para la Salud
0r£2;3:fwa a Untdad' ¢
No Tema de Objetivo ‘ No la que Org‘_anlzatwa Aree_a de Tlp(_) dq
capacitacion Participantes pertenecen los coordma@cral de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion
soborno,
promoviendo  una
cultura mstitucional
basada en la ¢tica
la transparencia y el
cumplimiento
normativo
Mantener un
Gestion Documental | Sistema eficaz de
SGA - Video #2 gestion
documental  que
asegure la correcta
creacion,
actualizacion,
O o swerace |
‘ . organizativas = estion resencia
ik :;Eirma;ggnzaﬂ(ﬁ #2800 [Ac?mimstratw‘vas ube Antisoborno Virtual
Canal de You Tube la ' gtrazab\“(_‘jad y Operativas) (SGA
"Formacion SGA’ confidencialidad v
disponibiidad  de
los  documentos
regueridos para el
cumplimiento  de
los requisitos
legales y del SGA
Evaluar de manera
Monitoreo vy continua el
Seguimiento del 5GA desempeno vy la
- #S eficacia  del SGA
mediante
actividades de
mgg:é?(;io‘audutcr\'a Unidedes distema de
' P organizativas - Gestion Presencial /
13 zrés\g::%n' con dp'el 23l (Adrministrativas K. Antisoborno Virtual
Canal de You Tube identificar riesqos y y Operativas) (5GA
‘Formacion 5GA oportunidades  de
mejora que
aseguren el
cumplimiento de
los  objetvos el
sistema
Promover la mejora
Mejora continua del COﬂtlnua del SQA a
SGA - Hd traves del analisis
de resultados, Unidades Sisterma de
hallazgos. organizativas Gestion Presencial /
<0 incidentes, <=l (Administrativas LB Antisoborno Virtual
Canal de You Tube acciones y Operativas) (SGA
‘Formacion SGA' correctivas Y
preventivas,
fortaleciendo  los
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GTH-UDC-002-001.007
Codigo:
# ) . Clasificacion Version: 12° Unidad de Desarrollo de
€L FONDO SOLIDARIO TR Compelencias
Y PARA LA SALUD Vigencia:
‘TPEE\II!\{RJI(;I)!“{ Plan Institucional de Capacitacion
Fondo Solidario para la Salud
ni ;
Orgl:nig:t?va a Unltjad_ ;
No Tema de Ohietivo No ioue Organizativa Area de Tipo de
capacitacion Participantes pertenecen los coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion
controles Y
procescs para
incrementar la
eficacia del sistema
y prevenir la
recurrencia de los
actos de seborno
Proporcionar a los
GENERALIDADES DE | Participantes los 5
ANomm SO | Feroemmentos Y -l W—
21 | 31000:2018 - SRR i = 30 organizativas ubC Ant- o Virtual ’
GESTION DE fecesdiias  Pald (Administrativas) BRI riva
RIESGOS mplementac'oq ‘ (SGA
eficaz de la gestion
de riesgos.
Comprender  |os
requisitos,
principios y : Sisterma de
22 150 37001 Lneamlentos de la 20 grng‘:i?zeaiivas e Ges_u@rn Presencial /
orma 15O 37001, Antisoborno Virtual
(Administrativas)
para conocer el (SGA
manejo y mejora
del SGA
Capacitar al
personal para que Sistema de . sl
2% Caodigo de Etica las funciones que 160 (L)J:glgﬁgg;;iwas uDC Gestion ;ISZE;F?}H‘
Fosalud ejecuten sean (Adrinistrativas) Antisoborno R
apegadas al Codigo (SGA
de Etica del Fosalud
Proporcionar a los
participantes los
canocimientos,
habilidades y Dirigido a todas
; - ; herramientas las unidades . Competencia | Virtual -
24 | temsHomde e aligad necesarias para 4l organizativas de Lot Especifica Asincronica
implementar, Fosalud
mantener y mejorar
sistemas de gestion
de calidad
Preparar al equipo
de facilitadores
internas para
lanificar, impartir
o Programa ge Evaluar accsoness/ usigaces S Competencia | Virtual -
%= | lomagion de de capacitacion de 15 etganizativas LD Especifica Asincronica
instructores . 2 (Administrativas) .
manera  efectiva,
asegurando la
calidad %
coherencia de los
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GTH-UDC-002-001.00/
Caodigo
B Clasificacion Versian: 12¢ Unidad de Desarrollo de
e L FONDO SOLIDARIO AErI006 Cempetencias
M i PARA LA SALUD Vigencia:
UOBILINCY DL Plan Institucional de Capacitacion
1 SATVALOIR
Fondo Solidana para la Satud
Orgg:l‘ilg:gva a Unu':lad' :
No Tema de Objetivo No la que Org_amzatwa Areg de Tlpl? dg
capacitacion Participantes coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
pertenecen los L e
5% a capacitacion
participantes
procesos
formativos en la
institucion
Desarrcllar
competencias
técnicas,
pedagogicas
comunicativas  de
los formadores,
con el fin de
asegurar la
transmision
. Formacion de efectiva del . WplGcas = Competencia P@senmat
a8 Formadores cangcimiento i organizativas ube Especifica Virtnal =
: e e (Administrativas) ; Sincronica
facilitando
procesos de
ensefianza-
aprendizaje claros.
estructurados y
adaptados a
distintos
participantes 1%
termaticas
Brindar los
conacimientos
basicos que ngen
las actuaciones de
: Leyge Foda‘ ; 4 Um(_jadesl Competencia | Virtual -
27 | Procedirientos adrministracion 30 organizativas ubc Genslica T
Administrativos (LPA} | publica,  para  la (Administrativas)
aplicacion en los
procesos Y
procedimientos
administrativos
Desarrcliar
técnicas para un
adecuado  trabajo
en equIpO %
Tamedtar Unidales Competencia | Virtual -
28 | Trabajo en Equipo conciencia en el 30 organizativas upc ; .
Generica Asincronica
talento hurmano (Adrmirestrativas)
sobre la
importancia de la
participacion  de
trabajo en conjunto
Brindar apoyo al
; ; personal para que Unidades ;
29 Lnrfggg;;:[] mejore  la parte 30 organizativas ubpc ggnme;ie::nma Xisrltrl\]cartc‘;mca
E actitudinal a fin de (Administrativas)
fortalecer las
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FONDO SOLIDARIO
PARA LA SALUD

o GTH-UDC-002-001.0G7
Codigo:
Clasificacion Version: 12°
Abnl 2026
Vigencia:

Unidad de Desarrollo de
Compelencias

FOBIERNG DE : N — . -
LB Plan Institucional de Capacitacion
Fondo Solidario para la Salud
Or U:llilgaagva a oty
Tema de et No o Organizativa Area de Tipo de
No R Objetivo o la que ; T ey
capacitacion Participantes pertenecen los coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion
relaciones
interpersonales
Desarrollar
habilidades ¥
estrategias
: Unidades
. ’ as - d |-
30 | Manejo de Conflictos .Efecw,df’ pard 30 organizativas ubc Competencm Virtua ’
identificar, abordar ; : Genérica Asincronica
(Administrativas)
y resolver
situaciones
conflictivas
Proporcionar a los
participantes la
formacion
necesaria y
requerida que les
permita
desemperiarse con
solvencia como
trabajadores
Clifso g8 Bircias Sgsg(r_)gr}]adosdede :: Unidades
: - ’ ; < : a
31, |28 Comttes de seguridad 20 organizativas ubcC (_omp’eteno Presencial
Seguridad y Salud ; . Especifica
: : ocupacional de su (Administrativas)
Ocupacional i
empresa mediante
el cumplimiento de
sus funciones
encomendadas
dentro del
programa de
gestion de
prevencicon de
riesgos
ocupacionales.
Aprender formulas
en Excel, funciones
Excel.  funciones
Ofimatica: Excel Eif,zsnéqde R Unidades Competencia
32 | bésico. intermedio y e 20 organizativas ubcC . | Presencial
matematicas y SRS Especifica
avanzado ; 4 (Administrativas)
estadisticas, y
funciones de
busqueda y control
de errores.
Orentar en
Comercio electronico Giberseguridad per Unidades
: i e medio de - - Competencia | Virtual -
33 | sin riesgo. informate v G 30 organizativas ubc o :
tamate conocimientos [Adrinisteativas) Generica Sincrénica
protege sobre ciber . ’
amenazas y
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GTH-UDC-002-001.007
Codigo
Py Clasificacion Version' 12° Unidad de Desarrollo de
; !}'ﬂ‘i# v FONDO SOLIDARIO ‘ TR Competencias
Py PARA LA SALUD Vigencia
‘l‘:]f!\'l'\t‘::;'n'i Plan Institucional de Capacitacion
Fondo Solidario para la Salud
Or U:ilg:t?va a Ui
No Tema de Obietivo No g'laa G Organizativa Area de Tipo de
capacitacion s Participantes pertengce Al coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
s 1 itaci
participantes a capacitacion
medidas de
proteccion
Brindar
herramientas Dirigido a todas
clavas para las unidades - Competencia
eré : 3 y vV
& | Liderszge fortalecer el = organizativas de L Especifica L
lderazgo, trabajo Fosalud
en equino
Aprendsr 05 Dirigido a todas
Formulacion y conceptos basicos by -
35 | Eveluacion de de la formulacion y 30 Lok eridadeq ubc Lompetenma Virtual
X o ) organizativas de Especifica
Proyectos gestion de Fosaiud
proyectos
Conocer los
conceptos
fundamentales
acerca del servicio Dirigido a todas
. - al cuudadano, asi 2 las unidades i Competencia
86 | Semviclo 4 Ciidquanio como tambien las a0 organizativas de ube Especifica rtdial
competencias Fosalud
necesarias para
brinclar un servicio
con calidad
Brindar las Dirigido a todas
17 Redaccion de herramientas 30 las unidades upc Competencia it
Informes Tecnicos necesarias para organizativas de - Especifica
realizar informes Fosalud
Conocer los
Derechos de las derechos de las
personas zgsgﬁifdores Ha Lingido a todas
.o | consumidoras en la e : . las unidades . Competencia .
38 boletos aereos vy 15 ——; ubC i Virtual
compra de boletos e al finalizar cada organizativas de Especifica
aereos s y paquetes q b ) Fosalud
L s jornada gue ellos
i ’ ejerzan Sus
derechos
Conocer los
derechos de las
personas
Los productos Ecu)griltgmdoraes pg Dingido a todas
39 d'g‘m?‘f“ Y ta proteccion del 15 bl unldades. ubpc Com;ﬂetencwa Virtual
proteccion del Victriral creditcis organizativas de Especifica
hustorial crediticio - ¥ Fosalud
que al finalizar cada
jornada que ellos
ejerzan sus
derecnos
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— GTH-UDC-002-001.007
Cadigo:
Clasificacion Version: 12° Unidad de Desarrollo de
FONDO SOLIDARIO . _ bl 2026 Competencias
PN PARA LA SALUD Vigencia:
SR Plan institucional de Capacitacion
Fondo Solidaric para la Salud
Or Urr:i{g:t‘ijva a Unidad
No Tema de Objetivo No g?a woos Organizativa Area de Tipo de
capacitacion Participantes q coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
pertenecen los
participantes la capacitacion
Conocer los
derechos de las
personas
- GORSIMICones &n Dil’igld() a todas
Conoce sobre la cuanto a la e i B
40 | publicidad ilicita. publicidad llicita 15 ; > ubcC P. SEEE  Virtual
“ - organizativas de Especifica
engafiosa o falsa engafosa y que al
feaes Fosalud
finalizar cada
jornada que ellos
ejerzan Sus
derechos
Conaocer los
derechos de las
personas
consumidaoras  en
Conoce sobre los cuanto a los Dirigido a todas
41 requwswtqs de las requnsrlqs de las 15 las unidades uDc gompetencaa Virtual
promociones vy promociones y organizativas de Especifica
ofertas ofertas y que al Fosalud
finalizar cada
jornada que ellos
gjerzan sus
derechos
Conocer los
derechos de las
personas
- " cansumidoras
Paga el servicio ¢ | Dirioid tad
P el L erente a las tasgs irigido a todas ;
42 | las tasas de interés, de A . (FILEEES. 15 5 9”“"'5‘?35 ubDC Com;?'e ENCia 1 \irtyal
camisiones y organizativas de Especifica
comisiones y .
recargos y que al Fosalud
recargos bl
finalizar cada
jornada que ellos
gjerzan SuUS
derechos
Conocer los
derechos de las
personas
lienes creditos consumidoras Dingido a todas
activos: Conoce tus referente  a los las unidades . Competencia ;
C - . Virtual
45 derechos sobre las créditos y que al 13 organizativas de Hp Especifica I3
gestiones de cobro finalizar cada Fosalud
jornada que ellos
ejerzan sus
derechos
Aplicar lo
Ahorra hoy: Claves f;;?g;}do CO(: Dirigido a todas
para un presupuesto las unidades e Competencia Virtual
A familar y consejos pres_gpuesto 15 organizativas de ubL Especifica s
familiar y poder
para el ahorro N Fosalud
organizar mejores
los gastos
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FONDO SOLIDARIO
PARA LA SALUD

GTH-UDC-002-001.0G7
Codigo
Clasificacion Version le?
Abnil 2026
Vigencia:

Unidad de Desarrollo de
Competencias

\\: H\‘f\lll\L?\\;lv;J& Flan Institucional de Capacitacion
Forde Solidano para la Satud
nidas :
OrgtaJnizatdiva a Umdad_ :
No i sire Objetivo iy la que Cugarrextin Areatle | Tipoide
capaciacion Participantes peﬁenece}l kos c.oordlna(_jora_ de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion
Conocer los
derechos  de  las
persanas
Las promociones y consumidoras Lirigido a todas
25 ofertas an'uenaza‘s o referente a  las 15 las unidades upC Qomp'etencwa Virtual
beneficios en mis promociones y que organizativas de Especifica
finanzas al  finalizar cada Fosalud
jornada gue ellos
gjerzan SUS
derechos
Conocer los
derechos de las
personas
Los contratos de ::;Zf;r]?;dorzs los Dirigido a todas
26 adhesion, gue debes Sentrstes da 15 las unidades uDC Qomp_etencua Virtual
saber antes de e | organizativas de Especifica
firmarlos adheb'_m y qu.e_ a Fosalud
finalizar cada
jornada que ellos
ejerzan Sus
derecnos
Fortalecer las
competencias  del
equipo de
Planificacion  para Unidades
4/ | Geston por procesos | su aplicacion en la 6 organizativas uDC Compe..t‘enua Vlrtu'alf
; 2 Especifica Sincronica
implementacion (Administrativas)
del Sistema  de
Gestion de Calidad
en la institucion
Fortalecer el
conocimiento
sobre los
T AT I'neamientos de la
documentales y Ley:ds neEesera i G Gl BIH, Competencia
48 exp’edlentea— ’ Informacion 200 GT, GF, UDA ESDEC}ﬁCﬂ Presencial
e ) Publica, enfocado a Unidades Staft
especializados i )
transferencias
documentales y
expedientes
especializados
Fortalecer el
canociniento
soDre los
lineamientos de la
' o Personal que
Expurgo y eliminacion Ley:ae AC.LE"’O ala e labora en Competencia -
49 N Informacion 400 5o UDA s Presencial
documental Py : establecimientos Especifica
ublica, enfocado
al  proceso de Hesalud
expurgo y
eliminacion
documental
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o GTH-UDC-002-001.067
Caodigo
Clasificacién Version 12° Unidad de Desarrollo de
2 FONDO SOLIDARIO _ DL 2026 Corpatancias
Yainw™ PARA LA SALUD Vigencia:
JOBLERD 3 — By .
ﬁ ‘\?LI'\‘,::;';: Plan Institucional de Capacitacion
Fondo Solidario para la Salud
Unidad 3
ey Unidad
a s :
Tema de e No Qrgafizativa Organizativa Area de Tipo de
No T Objetivo i la que i S e
capacitacion Participantes pertenecen 10 coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion
Fortalecer las
competencias
técnicas del
personal
et e b
. . . Organizativas | UCP/Coordinacion
Planificacion Anual de | elaboracion, ) Competencia Presencial
50 2 40 con Legal de =5 ;
Compras (PAC) aprobacion, o Especifica Virtual
; presupuesto Contrataciones
actualizacion v riciiers
A para OBS
ejecucion de la
Planificacion Anual
de Compras (PAC),
segun  normativa
aplicable
Desarroliar las
capacidades
técnicas y
normativas del
personal
institucional para la
carrecta
identificacion,
preparacion %
giecucion de los
. e Unidades
Procedlmn_e_ntos de proeesms de Organizativas | UCP/Coordinacion | .
Contratacion y contratacion Competencia Presencial
= Preparacion del ublica, mediante 40 cart Legal.de Especifica Virtual
P i P ' o] presupuesto Contrataciones ‘
Proceso la elaboracion o E
1y para OBS
adecuada %
oportuna de actos
previos al inicio de
la gestién de las
compras,
conforme a la Ley
de Compras
Publicas % la
normativa
aplicable.
Fortalecer las
competencias
técnicas y
normativas del
personal
institucional en la Unidades
Elecluc:so.r?, adec_ugda _ Organizativas | UCP/Coaordinacion Cormpetencia e —
52 | Liguidaciéon y Cierre administracion, 40 con Legal de : -7 :
; - Especifica Virtual
Contractual seguimiento, presupuesto Contrataciones
ejecucion, para OBS
liquidacion y cierre
de los contratos,
garantizando el
cumplimiento  de
las obligaciones
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GTH-UDC-002-001.007
Codigo:
L Clasificacion version: 12 Unidad de Desarrollo de
; ﬂgﬁ L FONDO SOLIDARIO Abrl 2026 Competencias
g PARA LA SALUD Vigencia:
GOBIEIRNG DL Plan Institucional de Capacitacion
TLSAIVADOR
Fondo Solidario para la Salud
Uit Unidad
No Tema de Objetivo No Orgf:l;;l;wa a Organizativa Area_l de Tipo de
capacitacion ) Participantes pertenecen los coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
5 la capacitacion
participantes
contractuales, la
correcta aplicacion
de la ley de
Compras Publicas y
la  mitigacion  de
rnesgos
administrativos
legales.
Fortalecer las
competenclas  del
personal  en la
correcta
conformacion,
adrministracion,
custodia y clerre
del expediente de
MpIE ublicas
;:rar?t;:;ngo ié OUn!dadfs UCP/Coord .
5% Expediente de_ integndad, 40 rgagézr? vas L:gzﬁ (ljv;amo Compet_enC|a Pre;;enciat
Compras publicas traZd'blilddd % presupuesto ChRtatciDRas Especifica Virtual
respaldo 5
documental de parat/Es
togas las fases del
proceso de
contratacion,
conforme a la Ley
de Compras
Publicas y la
normativa
aplicable
Fortalecer las
campetenclas  del
personal
institucional en el
uso efectivo  del
Sisterma de
Eietarris e Trazabilidad y Unidades y
Trazabilidad y Th—mhpdl’_&r‘ll,ld_ r_jle Organizativas | UCP/Coordinacion Competencia | Presencial
54 N Compras (SITRAC), 40 con Legal de =
Transparencia de 5 Especifica Virtual
Compras (SITRAC) asegurando el presupuesto Contrataciones
registro  adecuado para OBS
de los pracesos de
contratacion, la
trazabilidad de la
informacion, la
transparencia en la
gestion y el
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GTH-UDC-002-001.007
Caodigo:
Clasificacion Versian: 12°
Abnl 2026
Vigencia

Unidad de Desarrollo de
Competencias

H ’t’i.‘;'éi‘.‘;‘,ii' Plan Institucional de Capacitacion
Fondo Solidario para la Salud
AT Unidad
No Tema de Oljativo No ()rg?am;z;nra # Organizativa Area de Tipo de
capacitacion Participantes pertenecen los coordinagtora de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion
cumplimiento de la
Ley de Compras
Publicas y
normativa vigente
Fortalecer las
capacidades
técnicas de las
Unidades
$oliC|tante§ para la O
interpretacion, -
comprension y uso ZO!,'CS?;BE&
F i estrategico de los = :
ortalecimiento de la conAzos de UPLAN, USG, Presencial
gestion de compras ’ UTI, UALM, USI, Competencia
55 i mercado 48 - : b uirM o % Virtual -
mediante el uso de elaborados por la U(_,Q)MP, UQ(.. Especifica Sirerd e
sondeos de mercado LnitEd s USCP, UMASSO,
; UMET, UAPS,
Intelgencls:  de UAIMPI, UTESO
Mensadg,  ieamg UCONT, UPRES
insumo  para la !
planificacion y
toma de decisiones
en los procesos de
adquisicion
Reforzar los
lineamientos  para
el abordaje integral
de la prevencion y
Lineamientos cantrol del cancer
técnicos para la cervico uterino y de .
56 | prevencion y control | mama, en el 25 us UAPS Teig:ﬁi B! Presencial
del cancer cérvico Fosalud, con
uterino y de mama | eficiencia y
eficacia, en el
beneficio de la
poblacion
salvadorefia
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Codigo:
" Clasificacion Version 12 Unidad de Desarrollo de
” {Qﬁ © FONDO SOLIDARIO Aol 2026 Competencias
T PARA LA SALUD Vigencia:
GOBLEING DE Plan Institucional de Capacitacion
10 SAIVALOR
Fondo Solidario para la Salud
Organizativaa | Unidad _
Tema de o No Organizativa Area de Tipo de
ey capacitacion et Participantes A coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
perternecen los la capacitacion
participantes
Establecer las
disposiciones
técnicas  para el
abordaje  integral
de las
Enfermedades enfermedades
57 | transmitidas por transmitidas por 100 UAPS UAPS Virtual -
vectores y Zzoonasis vectores Y Sincronica
ZOONDSIS
{parvovirosis,
paludismo, chagas
y leishmaniasis) en
el SNIS
Brindar
canocimientos
basicos sabre
S emergencias de .
58 tr‘:]'gr‘;g;“‘oar edicas |rauma. con la 60 UAPS UAPS Tecﬁgfﬁ; © 1 Virtual-
e | finalidad de Sincronica
mejorar la calidad
de atencion de los
usuarios/as
Sensibilizar sobre la
identificacion
temprana y
59 | Culdados Faliativos gz:‘:iﬁgn i 100 UAPS UAPS Teig:ﬁg el ) Virtgal -
pacierite que Sincronica
requiere de
cuidados paliativos
Transformar el
primer nivel de
Estrategia HEARTS atencion para
60 (Estr_atej;;ia de Mangjo | mejarar la 100 UAPS UAPS Tecnica en o
del Riesgo prevencion vy el salud i
Cardiovascular) control  de  las Sincronica
enfermedades
cardiovasculares
Definir la atencion
integral en salud de
los y las
prematuros{as)
menores de dos mil .
6l Lmedmiento e gramos al nacer, en 100 UAPS UAPS Tecnica en Virtual -
atencion al prematuro salud .
los Sincronica
establecimientos
que funcionan en
RIISS, posterior a
ser _dados de alta
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Codigo:
Clasificacion Version 12° Unidad de Desarrollo de
FONDO SOLIDARIO Abril 2026 Compelencias
P PARA LA SALUD Vigencia:
‘Ef ’1}:{'\‘;‘},‘('\;{ Plan Institucional de Capacitacion
Fondo Solidario para la Salud
Orgg:ilg:gva a Un'rdadA
No Tema de Objetivo No fague Organizativa Area de lipo de
capacitacion Participantes pertenecen los c.oordinagiore_x de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion

hospitalaria, que

permita integrar a la

familia y

comunidad al

proceso de

atencion integral

Establecer las

disposiciones

5 técnicas para la ;

62 | Reproduguvo atencion integral | 100 UAPS UAPS TEEHERET | yim
en salud en |la Sincronica
consulta de alto
riesgo reproductivo
Lograr una
atencion integral,
cpartuna 1%
pertinente, a traves
de fortalecer
destrezas y

Actualizaciones habilidades en el
Continuas sobre personal de salud,
Emergencias junto con la toma Técnca en ,

63 Ped|africa5y ]de decisiones con 100 LIARS WAFS salud _V|rtlua| -
Transporte Estable eficiencia y sincronica
(ACEPTE) efectividad,

aumentando la
supervivencia y
disminuyendo
posibles  secuelas
en la pablacion
infantil
Reforzar la
atencion integral a
nifias y  nifos
menores de 10
afios, que incluye la
Promaocion
Lingamientos de prevencion % ;
64 | Atencion Integral al | evaluacion del 100 UAPS UAPS Teigi{j‘; en irtual, 2
Menor de 10 afios crecimiento y Sincronica
desarrollo, asi
como manejo
integral de
enfermedades
frecuentes en la
infancia
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Codigo:
o Clasificacion Version 12 Unidad de Desarrollo de
: ia# L FONDO SOLIDARIO Ao 2026 Compelencias
s PARA LA SALUD Vigencia:
GOBLLING DL Plan Institucional de Capacitacion
LT SATVADOR
Fondo Solidario para la Salud
Orgl;rrl‘il::::va a Umdadr :
No Tevinide Objetivo _No la que Sigacizativa Areg de A Tm? de“
capacitacion Participantes coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
periRneSeIii0s la capacitacion
participantes
Fortalecer los
conocimentos  y
habiidades en el
ldentificacion y ;nrigfé{;m;jf o
65 Manejo e : obstetricas, con el 100 UAPS UAPS Techiumet Virtual -
Emergencias A salud P
Obstétricas objetivo de reducir Sincronica
’ la mortalidad
materna y
neonatal. en este
grupo de nesgo
Inculcar un
enfaque del
cudado, trato
con empatia,
respeto vy calidez,
mas alla de su
; enfermedad. .
66 Humaazeaanen considerando  sus 100 UAPS UAPS Teemca e Virtual -
salud . salud s
dirmensiones Sincronica
emaoclonales,
sociales y
culturales para
ofrecer una
atencion integral y
personalizada
Establecer las
disposicicnes
técnicas v
adrrinistrativas para
el cumplimiento de
Lineamientcs de RRI referencia, retorno Tecnica en
o7 en SIS e interconsulta 8 RS UAPS salud W\frrtu_ai )
(RRI)  entre  los Angrnica
diferentes  niveles
de atencion del
Ministerio de Salud
y Fosalud
Fortalecer los
canocimientos
sobre la aplicacion
del esquema Técnica en
68 | Vacunacion segura nacional de 100 UAPS UAPS salid Virtual -
vacunacion  para Sincronica
favorecer las
caberturas de
inmunizacion
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Cadigo:
W ) . Clasificacion Version' 12° Unidad de Desarrollo de
i FONDO SOLIDARIO ARG 3056 Competencias
Yy B PARA LA SALUD Vigencia:
L ’L’{}l‘é}};'\;ﬁ Plan Institucional de Capacitacion
Fondo Solidaric para la Salud
Unidad .
PR X Unidad
No Tema de Ohietivo ‘No Org.laaqu::;wa 3 Organizativa Area de Tipo de
capacitacion Participantes pertenece_n loa coordinat_jora_l de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion
Fortalecer las
habilidades y
conocimientos
5 : tecnicos sobre los )
69 EF’O.CEdImIentOS procedimientos 100 UAPS UAPS Técnica en Virtual -
asicos de enfermeria | 1. salud ) :
basicos de Sincronica
enfermeria para la
disminucion de
IAAS
Fortalecer
conocimientos
sobre la
o elabaracion de
70 glaboractwon é:orrecta registros de 100 UAPS UAPS Tecnica en i
eifr:r?ri:gs € enfermeria  para v : salud l‘|\r?;trlg:wl\;a
incidir llenado S
carrecto y
completo de la
informacion
Proporcionar
directrices técnicas
para la aplicacion
del proceso de
atencion de
enfermeria, a fin de )
n Proceso de Atencic‘un cor_mibuir a la 100 UAPS UAPS Técnica en Virtual -
de Enfermeria mejora de la salud .
calidad del cuidado sincronica
para el
mantenimiento de
la salud en la
persona, familia y
comunidad
Socializacion vy dar
seguimiento sobre
el Sistema de
Gestion
Antisoborno y sus
55 | Sistema de Gestion politicas, para crear ; : Competencia
72 | Antisoborno en el personal del 230 lfis UAFS Especifica virtual -
FOSALUD Sincronica
consciencia sobre
como prevenir,
detectar y actuar
ante el soborno
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Codigo:
S Clasificacion Version: 12 Unidad de Desarrollo de
; ‘\‘-er:i «  FONDO SOLIDARIO Abnl 2026 Competencias
Nt PARA LA SALUD Vigencia
GOBIERNO DE Plan Institucional de Capacitacion
L SATVALH
Fondo Solidario para la Salud
Orgla:’rrl‘if:tdiva a Unidad ;
No Tem_a e Objetivo 'h_lo la que Orggnlzatwa Areg de “p? d‘?.
capacitacion Participantes pertenecen los coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
ait la capacitacion
participantes
Diagnosticar la
- . enfermedad
Lratarmientos periodontal .

73 |periodontalesenel | o o amente 80 UAPS UAPS/PSB Teshicaen Virtual -
primer nivel de R salud ! :
SteREB describir Su Sincronica

respectivo

tratarmiento

Identificar el
Exodoncias tratamiento  mas

" complicadas y su indicado para una Técnica en

74 | tratamiento exodoncia  segun & WAPRS YARGIPSE salud Virtual -
farmacologico su  grado  de SinCECnica

complicidad
Brindar
: canocimientos
Eliminacionde eanes | re acarios para la Técnica en
/5 | dental segun sitio y R 80 UAPS UAPS/PSB Virtual -
tejido atectado ellmmduon de la salud - o
) lesion de la caries
dental
Conocer  nuevas
tecricas %
materiales para el
Hipomineralizacion tratamiento de e

/6 | del esmalte en dientes 19 UAPRS UAPS/PSB gt Presencial
paciente pedatico hipomineralizacion

en denticion
primaria y denticion
permanente

Establecer las
directrices para la
viglancia de la
salud, dentro del
Fosalud, para
generar la

: informacion -
77 i_-__rifarm’edad Fetril epidemiologica de 400 UAPS UAPS Isenicaen Virtual -
Eruptiva T . salud :
calidad y onentar la Sincronica
toma decisiones,
permitiendo la
implementacion de
medidas  eficaces
de prevencicn,
control y
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Caodigo:
. i Clasificacion Version 12° Unidad de Desarrollo de
A FONDO SOLIDARIO Abrl 2026 Compelencias
RN PARA LA SALUD Vigencia:
(rff ‘}jﬂ;‘m;":{' Plan Instituctonal de Capacitacion
Fondo Solidario para la Satud
Unidad Unidad
No Tema de Ohjetivo No Org?:zsgva = Organizativa Area de Tipo de
capacitacion Participantes pertenecen los coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion
seguimiento de
casos 0 eventos de
interés
epidemiologico
Definir los
elementos
técnicos para las
: i : diferentes = lecnica en Virtual
78 | Planificacion Familiar opeiones de 401 UAPS UAPS Calud Sineronica
metodos para la
planificacion
familiar disponibles
Concientizar Y
empoderar a las
persanas sobre
identificacion  de
riesgos, causas y
sintomas  de la
enfermedad, para
79 | Diabetes Mellitus reducir la 15 UAPS UAPS/CE Tecricaen |\ el
prevalencia y salud - )
mejorar la calidad = AELONIEa
de vida, retrasando
complicaciones
serias como
problemas
cardiovasculares ©
renales
Concientizar y
motivar a la
camuridad
fernenina sobre
toma de medidas
. claves para la
60 | e consauerno | eccin 0 | wes | weser | TGS | v
temprana del Sincronica
cancer
cervicoutenno a
través de la toma
del PAP y la vacuna
VPH
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Codigo.
JHOE Clasificacion Version 12 Unidad de Desarrollo de
N i&.}f N FONDO SOLIDARITO Abrl 2026 Competencias
SR PARA LA SALUD Vigencia
i ”\!!‘\‘IL\L:\JIL:\III.& Plan Institucional de Capacitacion
Fondo Solidario para la Salud
y Orgl;rrllilg::ijva a Unldad_ :
No Lo el Objetivo o> la que Quganizdtiva Area de Tipode
capacitacion Participantes pertenecen los coordmac_iora de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion
Concientizara la
poblacion sobre la
importancia de la
deteccion
temprana para
mejorar el
pronostico,
educando  sobre
factores de nesgo.
promaoviendo
estilos  de  wida
Prevencion del saludables Tecnicaen

81 | Cancer de mama (gjercicio, dieta, no s WARS e salud Virtual -
furnar} v alentando SIncronica
la autoexploracion
y los chequeos
medicos
periodicos como la
mamaografia,
reduciendo  asi la
mortalidad %
mejorando la
calidad de vida de
las mujeres
Promover los
beneficios de
integrar breves
descansos con
movimiento
durante la jornada
laboral para
mejorar  la  salud
fisica y mental

82 | Pausas Activas Fégtliﬂ"e{ l:;?;;i} 20 UAPS UAPS/CE ! ECSQESZ sl Virtual -
aumentar la sincronica
concentracion v
productividad,
rormpiendo la
monotonia de
tareas repetitivas y
DI’OHI()VIE\'IGU ur
mejor ambiente de
trabajo
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Clasificacion

GTH-UDC-002-001.007
Codigo:

Version 12

Abnil 2026

Vigencia:

Plan institucional de Capacitacion

Unidad de Desarrollo de
Competencias

Fondo Solidario para la Salud

No

Tema de
capacitacion

Objetivo

Unidad
Organizativa a
la que
pertenecen los
participantes

Unidad
Organizativa
coordinadora de
la capacitacion

No
Participantes

Area de
Capacitacion

lipo de
capacitacion

83

Promocion de salud
mental

Proporcionar
herramientas para
el bienestar, la
prevencion y el
autocuidado,
ensefiando a
reconocer  signos
de  desequilibrio,
gestionar el estres y
buscar ayuda,
fomentando
entornos de apoyo
y mejorando la
calidad de wvida
general

15 UAPS UAPS/CE

Teécnicaen
salud

Virtual -
Sincronica

84

Obesidad vy sus
repercusiones en la
salud

charlas
para
una

Brindar
educativas
fomentar
alimentacion
adecuada al peso
carporal,
realizando jornada
de toma de IMC
para identificar a
personas y reducir
los riesgos

50 UAPS UAPS/CE

Técnicaen
salud

Virtual -
Sincronica

85

Prevencion del
Cancer de prostata

Educar y
concienciar a los
hombres sobre la
enfermedad,  sus
factores de nesgo y
la importancia
crucial de la
deteccion
temprana para
aumentar
probabilidades
tratarmiento
exitoso, y fomentar
la toma del examen
(PSA)

las
de

Z5 UAPS UAPS/CE

Tecnica en
salud

Virtual -
Sincronica

86

VIH

Instruir al persanal
respecto  a  los
factores de riesgo
de esta
enfermedad,  sus
forrmas de contagio
y prevencion

15 UAPS UAPS/CE

Tecnica en
salud

Virtual -
Sincronica
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Codigo:
5 Clasificacion Version 12° Unidad de Desarrollo de
. FONDO SOLIDARIO ABT2026 Competencios
Tk PARA LA SALUD Vigencia
GOBELIRNG DE Plan Institucional de Capacitacion
LI SAIVADOIR
Fondo Solidario para la Salud
Or U:l‘;g:tdiva a Unikiad
No Tema de Obietivo No g?a s Organizativa Area de Tipo de
capacitacion Ie Participantes 4 coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
pertenecen:los la capacitacion
participantes
Promover y
concientizara  la
gente  sobre  la
importancia de
la deteccion
temprana y
el control
adecuado para s
87 | Hipertension arterial prevenir 20 UAPS UAPS/CE Ttig;ﬁ; en Virtual -
complicaciones Sincronica
graves (infartos.
derrames) ¥
muertes
prematuras,
promoviendo
estilos  de  wida
saludables
Garantizar que el
personal operativo
Socializacion de conozca,
lineamientos tecnicos | comprenda % . > : Tecrmcaen
B8 | 4e Oficinas Sanitanas | aplique de manera 4 MR e salud virtual -
Internacionates uniforme las Sineronica
normas y
procedimientos
Actualizar a los
recLrsos  de  las
Oficinas  Sanitanas
Internacicnates
Uso adecuado de sobre el uso de Téericaen
8Y | Eguipo de proteccion | equipo de 74 UEPI UEP! saiud Virtual -
personal proteccion Sincronica
personal, v de esta
forma proteger la
salud vy seguridad
personal
Prevenir y manejar
‘ de forma efectiva . . Técnica en
9 2 al ) > 3 -
90 | Salud menta los factores de el UEPI UEP! salud Virtial
riesgo psicosocial Sineronica
Prevenir y manejar TEERIETEH
91 [ Marejo del estres de forma efectiva el /4 UEP! UEPI salun Virtual -
estres Sincronica
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Codigo
%" A ‘ Clasificacién VersiGh 12° Unidad de Desarrollo de
A0 FONDOQO SOLIDARIO Aol 2056 Competencias
5 e PARA LA SALUD Vigencia:
(|'f ‘{ji\'l'\i':: ;'H’i Plan Institucional de Capacitacion
Fondoe Solidario para la Salud
Orn Urr:;g:t(jiva a S ca
Tema de o No 94 Organizativa Area de Tipo de
No Tk Objetivo i la que ; SR Sk
capacitacion Participantes SRRCARIS coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
ppaE rticipantes la capacitacion
., | Sistema de Comando | Organizar la . . léecnica en o
92 | de Incidentes emergencia &0 Bl WEM salud Virhuyel <
Sincronica
Que el personal
desarrolle la SR
93 | Manejo de Via Aérea | habilidad de 60 Gl UEM = Virtual -
salud
colocar tubo Sincronica
orotragueal
Manejo de las
Curso de Atencion Urgencias y : o Tecnica en )
4 Prehospitalaria Emergencias =l G UER salud . V\rtgat e
Medicas Sincronica
Desarroliar
95 Taller de Emergencias rr]r?::;ques gg 90 Gl UEM Tecnica en .
Medicas 1€ A salud Virtual -
paciente en Sincronica
emergencias
Desarrcllar
- | Manejo del Centro de | habilidades del , - : Técnica en
96 Operaciones manejo del centro 50 gl ek salud ‘V"t“'d{_'_
de operaciones SINCHenIea
- | Curso Basico de Manejo del RCP vy . ! [ecnica en
#? | vestiirmacion via aérea ol Gl LEm salud Vit
Sincronica
eiitad Entrenamiento Tecnica en
98 | Venoclisis para tema de vena 60 GT UEM i \Vlrtu_al .
Sincronica
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Clasificacion

Codigo

GTH-UDC-002-001.007

Version

133

Vigencia:

Abnl 2026

Plan Institucional de Capacitacion

Unidad de Desarrollo de
Competencias

Fondo Solidario para la Salud

No

Tema de
capacitacion

Objetivo

No
Participantes

Unidad
Organizativa a
la que
pertenecen los
participantes

Unidad
Organizativa
coordinadora de
la capacitacion

Area de
Capacitacion

Tipo de
capacitacion

Farmacowvigilancia

Dar a conacer los
lineamientos sobre
Farmacowvigilancia
al personal de salud
responsables de la
notificacion
oportuna

1000

UMET y UAPS

UMET

Técnica en
salud

Virtual
Sincronica

100

Dependiente de
Botiguin y Farmacia
Hospitataria

Acreditar a
kEncargados de
Farmacia para dar
cumplimento a tos
Art. 2 y 13 de la Ley
de Medicarnentos

348

UMET y UAPS

UMET

Técnica en
salud

Virtual -
Sincronica

101

Integracion del
Sisterna de
Informacion Sanitana
(SIS)

Fortalecer las
capacidades del
personal  de  los
Centros de Espera
Materna {(CEM) para
el uso adecuado y
opartuno del
Sisterna de
Informacion
Sanitania (S15),
asegurando el
registro, la gestion
y el analisis de la
informacion
materna de manera
estandarizada, con
el fin de mejorar la
continuidad  de la
atencion, la toma
de decisiones y la
calidad de los
servicios de salud
materna

/6

CEM, UAMPI

UAMPI

Técnicaen
salud

Virtual

102

Ecucacion Frenatal

Reforzar los
conocimientos
técnicos y
hablidaes de las
educadoras Y
educadores
prenatales en o
gue en lo que
conclerne  a la
ejecucion de las
sesiones de
egucacion prenatal

91

CEM, CIAMIN,
us

UAMPI

Técnica en
salud

Presencial
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o GTH-UDC-002-001 007
Codigo:
s 12°
Version
‘ ) Abnl 2026
Vigencia:

Unidad de Desarrollo de
Compelencias

‘rif‘l‘f\‘;'ék’{l‘»l{ Plan Institucional de Capacilacion
Fondo Solidario para la Salud
Uitet Unidad
No Tema de Ohjstivo No Orggla:;;z:!wa 4 Organizativa Area de lipo de
capacitacion Participantes pertenecen los coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion

de acuerdo a la

normativa vigente

Fortalecer la

capacidad del

personal de salud

para identificar de

forma inmediata

emergencias

;s ; obstétricas  graves Tecnicaen

103 | Codigo Rojo garantlzandog una 80 UAIMPI UAIMPI salud Virtual -
respuesta y Sincronica
referencia
oportuna que
reduzca la
maorbimortalidad
materna y perinatal
Capacitar al
persaonal para el
reconocimiento de
signos de peligro y
las emergencias

2 2 obstétricas, Tecnica en

104 | Codigo naranja asegurando ” 80 UAIMPI UAIMPI Salid ‘\/lrtu_al _
monitoreo  y  la SIncronica
intervencion
oportuna para
prevenir
complicaciones
Desarrollar
competencias para
la deteccion
temprana de
riesgos obstétricos,

N P promoviendo la . Tecnicaen :

108 g EanG vigilancia continua 5e BRI UAIMPL salud V\rtu_at_—
y &  atencion Sincronica
preventiva para
evitar la progresion
a estados de mayor
gravedad
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Codigo:
" i i Clasificacion Varssn 12° Unidad de Desarrollo de
ﬁr‘it T FONDO SOLIDARIO T Competencias
B PARA LA SALUD Vigencia
l|ff‘i”§i\k§i L';l Plan Institucional de Capacitacion
Fondo Solidano para la Salud
5 Org':ajgilg:gva a Unu‘iad‘ :
No ol i Objetivo e la que Gigenatin .l O SARSEE | e
capacitacion Participantes pertenecen los c.oordlna(_iore_l de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion

Brindar a las

personas

participantes los

conacimientos  y

practicas

necesarias para la

correcta

manipulacion  de

alimentos,

: ) garantizando la :
106 M‘dmpuladorde higiene, inocuidad 20 CEM UAIMPI Trenica en Virtual -
alimentos i salud :

y prevencion de Sincronica
enfermedades
transrmitidas por
alimentos, con el
fin de proteger la
salud de las madres
gestantes Yy SuUS
bebas en los
Centras de Espera
Materna
Fortalecer los
conocimientos  y
habilidades del
personal  en  la
promaocion del
desarrollo  integral i

g | EEHmUReRn de la pnmgpra 80 UAIMP| UAIMP| fecnica en Virtual -

temprana . ) salud .
infancia, medante Sincronica
la aplicacion
adecuada de
estrategias de
estimulacion
temprana
Sensibilizar y
capacitar al
personal para
brindar una
atencion
; respetuosa, digna y ;

108 I;L::’If'g:zgzglg,j los CeIIFrariza en la 80 UAIMPI UAIMPI Teigts; 1 _Virtuatl—
persona, Sincronica
promoviendo el
trato hAumano,
empatico y con
enfoque de
derechos
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O U:;g::jwa a Unidad
Tema de e No oy Organizativa Area de lipo de
No i Objetivo M la que ; i mi N
capacitacion Participantes pertenecen los coordinadora de | Capacitacion | capacitacion
participantes la capacitacion
Capacitar al
personal  en el
registro  correcto,
completo y
oportuno  de la
” historna clinica, .
109 Elaborac:o_n .de garantizando la 80 UAIMPI UAIMPI Tecnicaeh Virtual -
Histaria Clinica ; salud :

calidad de la Sincronica
informacion, la
continuidad de la
atencion  y el
cumplimiento de la
normativa vigente

Notas:

Indistintamente de la cantidad de participantes detallados en el cuadro anterior, se podra
adicionar la cantidad de personas de acuerdo a la disponibilidad de cupos con los que se
cuente en determinado tema.

La Matriz de temas del Plan Institucional de Capacitacion GTH-UDC-002-001.007 del afo
2026, podra ser modificada en cuanlo a la adicion, sustitucion o adecuacion de temas segun
la necesidad institucional.

Algunos nombres de temas definidos inicialmente podran sufrir medificaciones en funcion del
nombre de acuerdo a la institucion o empresa gue apoye en su desarrollo, sin detrimento al
objetivo planteado.

Oferta formativa Fosalud
El Fosalud como entidad publica de servicios de salud, anualmente es sujeta de solicitudes de

apoyo para brindar capacitaciones en materia de salud. Por o que, como parte del
compromiso con la innovacion y la mejora continua, para el presente afio se implementara el
registrc de capacitaciones que las distintas Unidades Organizativas brinden a nivel publico y
privado; que permitirda por primera vez conformar el catdlogo de la oferta formativa
institucional.

Para tal efecto se conformard una comision responsable de elaborar los lineamientos
carrespondientes.

Faana 59 de 41




* %o

* kg™
* (A
- "
- -
P
COBIERNG DE
T SAIVADUOR

GTH-UDC-002-001.00/7
Codigo:
Clasificacion Version: 12°
FONDO SOLIDARIO Abril 2026
PARA LA SALUD Vigencia:

Plan Institucional de Capacitacion

Unidad de Desarrollo de
Compelencias

Fondao Solidario para la Satud

A la fecha el Fosalud imparte de manera interna los siguientes temas:

L]

Sisterma de Comandos de Incidentes

Curso de Atencion Prehospitalaria Basico

Curso de Atencion Prehospitalaria Avanzado

Curso de Manejo Basico de Via Aérea

Curso de Manejo de Emergencias y Desastres

Taller de atencion prehospitalaria

Primeros Auxilios basico y avanzados
Humanizacion y Etica Medica

El Liderazgo y Comunicacion Efectiva

ldentificacion y Manejo de Emergencias Obstetricas
Vacunacion Segura

Alto Riesgo Reproductivo

Manejo IVU y Vaginosis en Embarazadas

Estrategia HEARTS (Estrategia de Manejo del Riesgo Cardiovascular)
Abordaje Integral del Pie Diabético

lécnicas Anestésicas en Odontologia

Prevencion del Dengue

Uso adecuado de tguipos de Proteccion Personal
Generalidades de la Seguridad Ocupacional
Evacuacion Segura

Uso de Extinteres

Reciclaje y Manejo de Residuos

Normaliva de la Ley para el Control de Tabaco
Norma Tecnica de Espacios para el Control de Tabaco
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Documentos de referencia

GTH-UDC-002-001.001 Guia para completar el formulario del DNC

GTH-UDC-002-001.002 Formulario del DNC

GTH-UDC-002-001.003 Guia para completar el formulario de Temas Especificos

GTH-UDC-002-001.004 Formulario de Temas Especificos

GTH-UDC-002-001.005 Guia para completar la de Matriz de temas del Plan Institucional de

Capacitacion

GTH-UDC-002-001.006 Matriz de termas del Plan Institucional de Capacitacion

GTH-UDC-002-001.008 CGuia para complelar registro de capacitaciones en el SATH
GTH-UDC-002-001.009 Formulario de registro de capacitaciones en el SATH
GTH-UDC-002-001.010 Guia para completar Matriz de sequimiento del PIC

GTH-UDC-002-001.011 Matriz de seguimiento del PIC

GTH-UDC-002-001.012 Guia para complementar formulario para registro de asistencia a capacitacion

GTH-UDC-002-001.013 Formulario para registro de asistencia a capacitacion

GTH-UDC-002-001.014 Carta Metodologica

GTH-UDC-002-001.016 Formulario de evaluacion de la capacitacion

GTH-UDC-002-001.017 Formutario de evaluacion diagnostica

GTH-UDC-002-001.018 Formulario de evaluacién de conocimiento
GTH-UDC-002-001.019 Fermulario de reunion de sequimiento de capacitacion

GTH-UDC-002-001.023 Guia para completar formulario de

capacitacion

Control de Cambios

reunion de  seguimiento

de

Competencias

Version Fecha de cambio Responsable Tipo de modificacion
i c) I~ ! r
11 Enero 2025 J_efe!a Unidad de Desarrollo de N/A
Competencias
Actualizacion de tematicas a
120 Abril 2026 Jefela Unidad de Desarrollo de desarrollar (Punto 13), cuadro

docurnental cambio de logo
institucional
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