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Punto de acta

El Infraserito secretario del Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas
de Consejo Directivo gue esta Institucion lleva se encuentra asentada el Acta Ordinaria nimero CIENTO SETENTA
comespondiente a |a sesion de Consejo Directivo, celebrada a las ocho horas, del dia veintiséis de febrero del afio
dos mil veinticingo, en la cual se encuentra asentado el punto que literalmente dice;

4. APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF), LOS REGISTROS DE LOS
DESCRIPTORES Y PERFILES DE CARGOS Y LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.

El Director Ejecutive, manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que, con el objetivo de contar con un
documento oficial actualizado que integre la informacion relacionada a la estructura organizativa y funciones de las
unidades del Fosalud, se presenta el nuevo Manual de Organizacién y Funciones (MOF), que incluye los registros de
los Descriptores y Perfiles de Cangos,

Es importante mencionar que la versidn vigente del MOF, fug aprobada en el afio dos mil veintiung, siendo necesaria
su actualizacion, con la finalidad de armonizaro con la nueva normativa vigents y la implementacién del Sistema de
Gesfion Antisobomo (SGA).

En el MOF se sustituyen las relaciones de trabajo y en su lugar se incorporan las partes interesadas, tal coma lo
requiere fa 150 37001-2016 para |a implementacion del SGA. En los Descriptores y Perfiles de Cargos, se incorporan
los apartados "Responsabilidad de datos confidenciales” y *Rissgos de Soborno”; asi como la Mentificacian def nivel
de riesgo de soborno a cada uno de éstos de conformidad a la Matriz de Riesgo por cargo.

Asi mismo, se presenta a los miembros del Conssjo Directive asistentes, la propuesta de nuevo organigrama
institucional, con el cbjetivo de incorporar, innovar e implementar todo lo relacionade al SGA. Cabe mencionar, que
en la propuesta describe el cambio de Oficial de Cumplimiente por la unidad organizativa "Oficialia de Cumplimienta”,
ya que el organigrama se basa en Gerencias y Unidades, no en carges individuales, por lo que es necesario su
actualizacién.

Finalmente, siendo que el articulo 9 del Reglamento de la Ley Especial para la Conslitucién de Fosalud,
especificamente en sus literales c) y d) establece como atribuciones del Conssjo Directivo: “Aprobar el organigrama
de Fosalud” y "Aprobar los manuales necesarios para el funcionamiento del Fosalud', el Director Ejecutivo, salicita la
aprubacion del Manual de Organizacitn y Funciones (MOF), los registros de los Descriptores y Perfiles de Cargos ¥
del Organigrama Institucional.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba ef MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF), LOS REGISTROS DE LOS DESCRIPTORES ¥ PERFILES DE CARGOS
Y LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.

Por lo que no teniendo nada mas que hacer constar al respecto, se extiende la presente en el distrito de San Salvador
¥ capital de la Repiblica, a los veintiséis dizs del mes de febrero del afie dos mil veinticingo,

Dr. Carfos Emilio Nufiez Sandovii=
Secretario del Consejo Directiva
Fondo Solidario para la Salud
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Introduccion

En un modelo de gestion es necesario definir la manera en que esta organizada la institucion,
surgiendo la necesidad de elaborar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) para el Fondo

Solidario para la Salud (Fosalud) de acuerdo con su estructura organizativa.

El MOF es un documento técnico normativo de gestion institucional donde se describe en forma
ordenada y sistematica la informacion basica relativa al marco juridico-administrativo, mision,
funciones, estructura organica, diagrama de puestos, contribuyendo a la integracion del personal
en su area de trabajo, aun cuando sea de nuevo ingreso, evita conflictos por duplicidad de

funciones o invasion de facultades.

El Fosalud tiene como responsabilidad el logro de las metas y objetivos que le permitan contribuir
a la consecucion de su mision y alcance de su vision; en este sentido, se establece la organizacion

y las funciones a desarrollar por las dependencias, en cumplimiento de dicha mision.

El presente Manual es una herramienta administrativa que refleja el quehacer de cada dependencia
que integran al Fosalud y tiene como proposito identificar con claridad las funciones de cada uno

de sus ambitos administrativos y operativos.

Finalmente, con el propdsito de promover la mejora continua, el presente documento debera ser
revisado y actualizado, con apego a la normativa institucional, cuando exista una modificacion en

las atribuciones del area o por restructuracion organica.

Objetivos

General

Contar con un documento en el cual se integre la estructura organizativa y funciones de las
unidades del Fosalud, facilitando con ello el desarrollo de las responsabilidades, para el logro de las

metas y objetivos institucionales.
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Especificos

e Definir la estructura organizativa a nivel interno que aportan eficiencia y eficacia para alcanzar
calidad.

e Contar con una herramienta de trabajo que facilite al personal institucional e identificar de
forma ordenada la informacion de la organizacion y funciones y las relaciones de trabajo
internas y externas.

Alcance

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) tiene como objetivo principal establecer vy
documentar la estructura organizacional, los roles, responsabilidades, funciones y lineas de
autoridad de los diferentes Unidades Staff y Gerencias de la institucion. Este manual se aplicara en

todos los niveles jerarquicos y areas funcionales Fondo Solidario para la Salud (Fosalud).

Marco Legal

El Instrumento que regula la estructura organizativa institucional es la Ley Especial para la
constitucion del Fosalud y su reglamento, en los cuales se establecen las funciones del Consejo

Directivo y de la Direccion Ejecutiva, quienes son la maxima autoridad de la institucion.

Asi mismo, para el buen funcionamiento en sus gestiones, regula sus actuaciones de acuerdo a:
Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, Ley Organica de Administracion financiera
del Estado y su Reglamento, Ley de Compras Publica, Disposiciones Generales de Presupuesto, Ley

del Servicio Civil, Ley de Salarios, Ley de acceso a la Informacion publica entre otras.

Siglas y Abreviaturas

MOF: Manual de Organizacion y Funciones.
GL: Gerencia Legal.
SGA: Sistema de Gestion Antisoborno.

PEl: Plan Estratégico Institucional.
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Identificacion de la Gerencia

Gerencia Legal

Mision

Asesorar, gestionar y emitir opiniones sobre los asuntos de caracter juridico encaminado al

cumplimiento de la normativa legal vigente en el desarrollo de las funciones del Fosalud, creando

criterios e instrumentos juridicos apegados a la ley y al debido proceso en todo el quehacer

Institucional y en continua relacion con el Sistema Nacional Integrado de Salud.

Objetivo

Asesorar a distintas unidades organizativas, gerencias y Direccion Ejecutiva en aspectos juridicos a

nivel interno y externo, a fin de velar por la legalidad en la ejecucion de actos y procesos

institucionales, dando cumplimiento al marco legal y normativa institucional vigente.

Funciones de la Gerencia

Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), supervisando la formulacion de
indicadores y actividades que deben cumplir cada una de las unidades que conforman la
gerencia, para contribuir con los objetivos institucionales considerados en el Plan Estratégico

Institucional (PEI).

Monitorear el Sistema Integrado de Gestion (SIG), dando seguimiento al cumplimiento de
indicadores y actividades a través de la verificacion y analisis de los informes mensuales
elaborados por cada una de las unidades organizacionales de la gerencia, para garantizar el

cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Participar en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, conjuntamente con la Direccion

Ejecutiva, Gerencias y jefe/a de Unidades.

Coordinar y dar seguimiento a las actividades desarrolladas por las unidades organizativas que

conforman la Gerencia Legal
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Coordinar el procedimiento de recepcion y revision de puntos de agenda, asi como la
elaboracion de las actas; en apoyo al Consejo Directivo del Fosalud, para contar con el registro

y control de puntos desarrollados y aprobados en las reuniones.

Garantizar la legalidad de instrumentos de cooperacion interinstitucionales (convenios, cartas
y memorandos de entendimiento) de conformidad con la Ley Especial de Constitucion del
Fosalud y su Reglamento, a traves de su revision y validacion, a fin de contribuir al cumplimiento

de los objetivos y la cooperacion con los aliados estratégicos.

Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes en los procesos administrativos, a traves
de asesoria, revision y generacion de informes a Direccion Ejecutiva y unidades organizativas;
asi mismo el seguimiento a las observaciones y hallazgos de auditorias internas y externas para

intervenir en su subsanacion y prevencion.

Promover la actualizacion de la normativa legal de la Institucion (Ley de Creacion del Fondo
Solidario para la Salud, reglamento u otros cuerpos normativos y documentos administrativos)
a efecto de analizar y evaluar las necesidades institucionales y presentar propuestas viables para

su posterior aplicabilidad.

Administrar al Talento Humano de la Gerencia, aplicando la normativa institucional vigente y
supervisando el desempeno laboral del personal, a fin de dar cumplimiento a los objetivos

institucionales.

Cumplir con la aplicacion del Sistema de Gestion Antisoborno (SGA), por medio de la
implementacion y sequimiento de éste en todos los procesos administrativos y técnicos que se

desarrollen institucionalmente.

Cumplir con lo establecido en el Manual de Confidencialidad del Fosalud y demas normativa
aplicable, asegurando que toda informacion sensible y confidencial sea manejada de manera

segura y protegida.

Realizar otras funciones que le sean encomendadas por la jefatura inmediata, segun planes y

objetivos institucionales del Fosalud.
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e Asesorar técnicamente a las unidades organizativas de la institucion.

e Elaborar opiniones juridicas o instrumentos legales de acuerdo a los requerimientos.

e Coordinar y supervisar de acuerdo con la necesidad institucional el cumplimiento de los

procesos derivados de mejora regulatoria, con las unidades organizativas correspondientes.

e Coordinar y validar la investigacion de presuntas infracciones disciplinarias cometidas por el

personal de las diferentes unidades de la Institucion.

e FElaboracion, revision e implementacion de normativa aplicable e instrumentos legales para el

reconocimiento de prestaciones laborales.

e Revisar los documentos legales que se generan en los procesos de compras publicas tales
como: adendas, resoluciones de adjudicacion, y elaborar contratos, modificativas, proceso de

imposicion de multa, recursos y otros.

e Apoyar en la revision y actualizacion de instrumentos legales en materia administrativa de las

unidades organizativas.
e Garantizar que los contratos, ordenes de compra, resoluciones modificativas, autos de inicio
de procesos de imposicion de multas, resoluciones finales o de revocatoria de imposicion de

multas, cumplan con las formalidades de Ley.

e FElaborar, revisar los contratos regidos por el Derecho Comun y que la Institucion suscriba con

otras entidades de caracter publico o privadas de acuerdo a la normativa vigente.

e Diligenciar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos disciplinarios y judiciales

requeridos.

o FElaborar documentos, opiniones, oficios e instrumentos legales a solicitud de las gerencias y

unidades del Fosalud en materia laboral.
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e Dar seguimiento a la interposicion de recursos ante la imposicion de una multa ©

procedimiento disciplinario sancionatorio.

Areas que dependen Jerarquicamente de la Unidad

Direccion Ejecutiva

Unidad de Género

Diagrama de Puestos

1 Total de recursol o) 5 Totzl de recursol < ol de recursol 1 Totel de vesursq 1 Total ce recursol 1Total de ecursol
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Comités o Comisiones Institucionales.

Los comités o comisiones son representados con una linea punteada en el organigrama jerarquico,

debido a que es coordinado por la Gerencia Legal, actua como facilitadora, convocando y

gestionando las reuniones de los comités que se encuentran bajo su coordinacion sin tener

autoridad directa sobre las decisiones del comité. Los comités pueden ser creados por una

necesidad Institucional o un requisito de ley, con el objetivo de promover la toma de decisiones

colaborativas y transversales, para la implementacion de proyectos o dar cumplimientos a los

requisitos establecidos de ley.

Funciones de la Unidad Coordinadora

La unidad que coordina el comité tendra las siguientes funciones:

. Convocar y organizar las reuniones del comité.

. Elaborar y resguardar las actas de las reuniones.

. Realizar el sequimiento de los acuerdos tomados en las reuniones.

. Facilitar el acceso a los recursos la documentacion necesaria.

. Actuar como enlace entre el comité y Direccion Ejecutiva.

. Dar cumplimiento a todos los requisitos de ley que los rigen o estandares internacionales.
. Las funciones de algunos comités o comisiones puede variar segun sea la naturaleza de su
creacion.

Composicion de los Comités

. Presidente: Representante de la unidad coordinadora.

. Secretario: Responsable de documentar y dar sequimiento a las decisiones.

. Miembros: Representantes de las diferentes Unidades Organizativas.

. Participantes externos (opcional): Expertos o consultores, si se requiere.

. La composicion de algunos comités o comisiones puede variar segun sea la naturaleza de
Su creacion.

Pagina 9 de 12




Gerencia Legal

Clasificacion

Codigo: GL-001

Version: 3°

Vigencia: enero 2025

Manual de Organizacion y Funciones

Fondo Solidario para la Salud

Partes Interesadas.

Parte Interesada Interna/Externa Necesidades Expectativas
Asistencia juridica y elaboracion de | Que sean
Direccion Ejecutiva Interna documentos legales cumplimiento
normativa
Informacion Institucional Oportuna, veraz, que
Instituciones cumpla con los requisitos
Gubernamentales Fxtemna legales, confidencial,
transparente
Unidades Asistencia juridica Que sean
Organizativas del Interna cumplimiento
Fosalud normativa
Unidades de la nterna Lineamientos, planes de trabajo, criterios | Clara y oportuna
Gerencia Legal juridicos e instrucciones
Administradores de Diligenciamiento de procedimiento | Transparencia en
Contratos interna sancionatorio para contratistas diligenciamiento
Unidad de Validar el cumplimiento normativo de los | De manera transparente y
Contrataciones de Interna expedientes laborales eficiente
Talento Humano
Unidad de Compras Diligenciamiento legal de los contratos Transparencia en
Publicas interna diligenciamiento
Vigencia
El presente manual entrara en vigor a partir de la fecha de su autorizacion.
Control de Cambios
CONTROL DE CAMBIOS
Version | Fecha del
Responsable | Tipo de modificacion Edicion
Origen | cambio
Se realiza la actualizacion del Manual de Organizacidon y Funciones,
estableciendo los cambios que cada Unidad Staff y Gerencias han
realizado, quedando derogada la 12 version,
12 Enero/2025 | UPLAN 3°

Parte de los cambios del presente documento es que cada Unidad Staff
y Unidad Organizativa contara con su Manual de Organizacion y
Funciones autorizado.
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