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Todos los derechos reservados. Estd permitida la reproduccion parcial o total de esta obra,
siempre que se cite la fuente y que no sea para la venta u otro fin de caracter comercial.

Es responsabilidad de los autores técnicos de este documento, tanto su contenido como los

cuadros, diagramas e imagenes.

Esta politica se encuentra disponible en la pagina web http://www.fosalud.gob.sv y en la
intranet institucional para ser consultada por todo el personal de Fosalud, partes interesadas y

SOCIOS de Negocios.
32 Edicion, 2026.

Elaboracion y emision:
Fondo Solidario para la Salud, Fosalud

92 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escaldon, San Salvador
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Punto de Acta

La Infrascrita Secretaria del Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud, CERTIFICA: Que en el
Libro de Actas de Consejo Directivo que esta Institucion lleva, se encuentra asentada el Acta Ordinaria
ntimero DOSCIENTOS DOCE, correspondiente a la sesién de Consejo Directivo, celebrada a las ocho horas,
del dia dieciocho de febrero del aflo dos mil veintiséis, en la cual se encuentra asentado el punto que
literalmente dice:

4. ACTUALIZACION DE LA POLITICA ANTISOBORNO DE FOSALUD, POLITICA DE
REGALOS DE FOSALUD Y LA CREACION DE LA POLITICA DE PROVEEDORES DE
FOSALUD.

La Directora Ejecutiva Ad-honorem, manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que, se ha
recibido solicitud de parte de la Funcién antisoborno, para actualizar la Politica Antisoborno de Fosalud,
Politica de Regalos de Fosalud y para crear la Politica de Proveedores de Fosalud.

La solicitud de actualizacién y creacién de dichas politicas es con el propdsito incorporar los nuevos
conceptos y requisitos establecidos en la norma I1SO 37001:2025, a fin de garantizar su adecuada
implementacién y cumplimiento. Lo anterior responde también a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley
de Compras Pablicas, que en su articulo 10, literal a), establece que las instituciones del Estado estan
sujetas a gestionar y mantener la certificacion de la norma Antisoborno.

De igual forma, considerando que Fosalud trabaja de manera articulada y coordinada con el Ministerio de
Salud (MINSAL), es necesario también homologar sus directrices institucionales para asegurar la unidad
de criterio en el Sistema Nacional Integrado de Salud, fortalecer el marco normativo del Sistema de
Gestion Antisoborno de Fosalud, y las buenas précticas internacionales en materia de integridad
institucional.

En consecuencia, a lo anteriormente presentado se solicita al honorable Consejo Directivo la aprobacion
de la actualizacion de la Politica Antisoborno de Fosalud, Politica de Regalos de Fosalud y la creacién de
la Politica de proveedores de Fosalud.

Por decision undnime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se aprueba la actualizacion
de la Politica Antisoborno de Fosalud, Politica de Regalos de Fosalud y la creacién de la Politica de
Proveedores de Fosalud, conforme a lo expuesto.

Por lo que no teniendo nada més que hacer constar al respecto, se extiende la presente en el distrito de
San Salvador y Capital de la Republica, a los dieciocho diagdel mes de febrero del aiio dos mil veintiséis.

Marina Diaz de Nave:
Secretaria del Consejo Directivo
Fondo Solidario para la Salud
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Equipo Técnico

Nombre Gerencia / Unidad

Marta Carolina Arévalo Funcion Antisoborno

Rudy Neftali Colocho Funciéon Antisoborno

Funcion Antisoborno

Gloria Leonor Zaldafia Gomez
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Politica Antisoborno del Fondo Solidario para la Salud (Fosalud).

El Fondo Solidario para la Salud (Fosalud) es una entidad de derecho publico, de caracter
técnico y de utilidad publica, con duracion indefinida y plena autonomia en el ejercicio de sus
funciones. Esta adscrito al Ministerio de Salud y trabaja coordinadamente como parte del
Sistema Nacional Integrado de Salud para brindar servicios de atencion integral en horarios
extendidos, en areas priorizadas, desarrollando e implementando programas que contribuyen
a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

El soborno es un delito, y el Fondo Solidario para la Salud (Fosalud) mantiene una politica de
cero tolerancia frente a cualquier forma de soborno. En su calidad de entidad adscrita al
Ministerio de Salud y como parte del Sistema Nacional Integrado de Salud, Fosalud reitera su
compromiso firme e inquebrantable con la prevencion, deteccion y tratamiento del soborno.

En el marco del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS), integrado a la gestion institucional y
alineado con la planificacion estratégica, Fosalud reafirma su compromiso con la integridad, la
transparencia, el cumplimiento normativo y la prevencion del soborno para lo cual establece
las siguientes directrices:

1. Se prohibe categdricamente todas las formas de soborno, ya sea directo o indirecto
incluyendo pagos de facilitacion en todas nuestras operaciones y relaciones
comerciales inclusive a todos aquellos que tengan relacion directa o indirecta con la
institucion.

2. Fosalud desarrollara y mantendra un enfoque basado en riesgos, realizando
evaluaciones periddicas de riesgos de soborno y aplicando controles y medidas
proporcionales a los niveles de riesgo identificados, incluyendo debida diligencia
cuando corresponda.

3. Fosalud, se compromete a desarrollar, mantener y promover activamente una cultura
antisoborno mediante liderazgo visible, comunicacion periddica, ejemplo ético, toma
de conciencia y adopcion de decisiones coherentes con esta Politica, aslf como a
garantizar la asignacion adecuada de recursos financieros y humanos necesarios para
su implementacion, conforme al presupuesto y Plan Estratégico Institucional.

4. Toda persona vinculada a la institucion debera declarar cualquier conflicto de interés
real, potencial o aparente, absteniéndose de intervenir en procesos hasta su resolucion
formal conforme a la normativa interna.

Pagina 7 de 9




%
. *
. ghd s
B L
* *

-

.
‘GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

. UPLAN-003-007.002
Codigo:
Clasificacion Edicion kE
FONDO SOLIDARIO . . .
PARA LA SALUD Vigencia: Febrero 2026 Unidad de Planificacion

Politica antisoborno de Fosalud
Fondo Solidario para la Salud

El desarrollo de las funciones sera bajo estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos
y normativas internacionales y nacionales aplicables a la institucion y orientadas al
cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) vy
especialmente a la norma ISO 37001:2025. Asi como al cumplimiento de los requisitos
y objetivos del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS).

Fosalud se compromete a establecer, revisar y dar seguimiento periddico a los
objetivos e indicadores antisoborno , para asegurar la mejora continua del Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS) y su eficacia.

Se ponen a disposicion los canales de denuncia institucionales correspondientes:
WhatsApp al (503)7556-5757, correo electronico denuncias@fosalud.gob.sv y un
formulario colocado en la pagina web https://fosalud.gob.sv/. Los medios seran
utilizados para realizar denuncias ante cualquier creencia razonable de actos de
soborno y planteamiento de inquietudes que se deriven de los mismaos, se promueve
SuU Uso sabiendo que es de caracter anonimo, confidencial v sin represalias.

La funcidn antisoborno cuenta con acceso directo al Organo de Gobierno y Alta
Direccion, total autoridad, independencia y responsabilidad para supervisar el Sistema
de Gestion Antisoborno y brindar asesoria y seguimiento de las denuncias asegurando
gue se gestionen de manera oportuna, confidencial y conforme a la normativa vigente.

La presente Politica antisoborno es de estricta aplicacion para todos los servidores publicos
del Fosalud, en todos los niveles jerarquicos, establecimientos de salud a nivel nacional y
tipo de contratacidon o nombramiento; asi como para personas naturales o juridicas y
entidades vinculadas directa o indirectamente al Fosalud. El incumplimiento de lo
establecido en esta Politica trae como consecuencia todas las sanciones del Reglamento
Interno de Trabajo, las leyes Administrativas, Civiles y Penales, que le fueren aplicables y
serd derivado a las instancias competentes para la investigacion de presuntos actos de

soborno.

Revision y Mejora Continua

La Politica serd revisada anualmente, deberan considerarse cambios de contexto para
garantizar gue esté alineada a la planificacion estratégica, a la informacion documentada del
Sistema de Gestion Antisoborno vy a las leyes vigentes segun las mejores practicas y estandares

internacionales.
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Vigencia

El presente documento entra en vigor a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo

Directivo.

Control de Cambios

Version Fecha de modificacion Responsable Tipo de modificacion
1 Abril 2024 Oficial de | Documento original
Cumplimiento
2 Julio 2025 Oficial de | Incorporacion de la nueva codificacion
Cumplimiento documental, eliminacion del canal de denuncia,
separacion de la Politica de Regalos,
Incorporacion del COMpPromiso al
cumplimiento de todos los requisitos aplicables
al Sistema de Gestion Antisoborno.
3 Febrero 2026 Funcion Se sintetiza, dejando la version publica.
Antisoborno Adecuacion a la version 2025 de la Norma ISO
37001, incorporando el Conflicto de Interés y la
Cultura Organizacional.
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