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Punto de acta

El Infrascrito secretario del Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas
de Consejo Directivo gue esta Institucion llzva se encuentra asentada el Acta Ordinaria nimero CIENTO SETENTA
comespondiente a la sesion de Consejo Directivo, celebrada a las ocho horas, del dia veintiséis de febrero del afio
dos mil veinticingo, en la cual se encuentra asentado el punto que literalmente dice;

4. APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF), LOS REGISTROS DE LOS
DESCRIPTORES Y PERFILES DE CARGOS Y LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.

El Director Ejecutivo, manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que, con el objetivo de contar con un
documento oficial actualizado que integre la informacion relacionada a la estructura organizativa y funciones de las
unidades del Fesalud, se presenta el nuevo Manual de Organizacion y Funciones (MOF), que incluye los registros de
los Descriptores y Perfiles de Cargos,

Es importante mencionar que la versidn vigente del MOF, fue aprobada en el afio dos mil veintiuno, siendo necesaria
su actualizacion, con la finalidad de armonizaro con la nueva normativa vigente v la implementacion del Sistema de
Gestion Antisobome (SGA).

En el MOF se sustituyen las relaciones de trabajo y en su lugar se incorporan las partes interesadas, tal como lo
requiere la 150 370{1-2016 para |la implementacion del SGA. En los Descriptores y Perfiles de Cargos, se incorporan
los apartados "Responsabilidad de datos confidenciales” y *Riesgos de Soborno”; asi como la identificacion ded nivel
de riesgo de soborno a cada uno de éstos de conformidad a la Matriz de Riesgo por cargo.

Asi mismo, se presenta a los miembros del Consejo Directivo asistentes, la propuesta de nuevo organigrama
institucional, con el objetivo de incorporar, innovar e implementar todo lo relacionade al SGA. Cabe mencionar, gue
en |a propuesta describe &l cambio de Oficial de Cumplimiento por la unidad organizativa "Oficialia de Cumplimienta”,
ya que el organigrama se basa en Gerencias y Unidades, no en carges individuales, por lo que es necesario su
actualizacion.

Finalmente, siendo gue el articulo 9 del Reglamento de la Ley Especial para la Consfitucion de Fosalud,
especificamente en sus literales c) y d) establece como atribuciones del Consejo Directivo: "Aprobar el organigrama
de Fosalud” y *Aprobar los manuales necesarios para el funcionamiento del Fosalud”, el Director Ejecutivo, solicita la
aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), los registros de los Descriptores y Perfiles de Cargos y
del Organigrama Institucional.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF), LOS REGISTROS DE LOS DESCRIPTORES Y PERFILES DE CARGOS
Y LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.

Por lo que no teniendo nada més que hacer constar al respecto, se extiende la presente en el distrito de San Salvador
¥ capital de la Repiblica, a los veintiséis dias del mes de febrero del afio dos mil veinticingo.

Dr. Carlos Emilio Nufiez Sandovil=
Secretario del Consejo Directivo
Fondo Solidario para la Salud
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Introduccion

En un modelo de gestion es necesario definir la manera en que esta organizada la institucion,
surgiendo la necesidad de elaborar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) para el Fondo

Solidario para la Salud (Fosalud) de acuerdo con su estructura organizativa.

El MOF es un documento técnico normativo de gestion institucional donde se describe en forma
ordenada y sistematica la informacion basica relativa al marco juridico-administrativo, mision,
funciones, estructura organica, diagrama de puestos, contribuyendo a la integracion del personal
en su area de trabajo, aun cuando sea de nuevo ingreso, evita conflictos por duplicidad de

funciones o invasion de facultades.

El Fosalud tiene como responsabilidad el logro de las metas y objetivos que le permitan contribuir
a la consecucion de su mision y alcance de su vision; en este sentido, se establece la organizacion

y las funciones a desarrollar por las dependencias, en cumplimiento de dicha mision.

El presente Manual es una herramienta administrativa que refleja el que hacer de cada dependencia
que integran al Fosalud y tiene como propdosito identificar con claridad las funciones de cada uno

de sus ambitos administrativos y operativos.

Finalmente, con el propdsito de promover la mejora continua, el presente documento debera ser
revisado y actualizado, con apego a la normativa institucional, cuando exista una modificacion en

las atribuciones del area o por restructuracion organica.

Objetivos

General

Contar con un documento en el cual se integre la estructura organizativa y funciones de las
unidades del Fosalud, facilitando con ello el desarrollo de las responsabilidades, para el logro de las

metas y objetivos institucionales.
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Especificos

e Definir la estructura organizativa a nivel interno que aportan eficiencia y eficacia para alcanzar
calidad.

e Contar con una herramienta de trabajo que facilite al personal institucional e identificar de
forma ordenada la informacion de la organizacion y funciones y las relaciones de trabajo
internas y externas.

Alcance

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) tiene como objetivo principal establecer vy
documentar la estructura organizacional, los roles, responsabilidades, funciones y lineas de
autoridad de los diferentes Unidades Staff y Gerencias de la institucion. Este manual se aplicara en

todos los niveles jerarquicos y areas funcionales del Fondo Solidario para la Salud (Fosalud).

Marco Legal

El Instrumento que regula la estructura organizativa institucional es la Ley Especial para la
constitucion del Fosalud y su reglamento, en los cuales se establecen las funciones del Consejo

Directivo y de la Direccion Ejecutiva, quienes son la maxima autoridad de la institucion.

Asi mismo, para el buen funcionamiento en sus gestiones, regula sus actuaciones de acuerdo a:
Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, Ley Organica de Administracion financiera
del Estado y su Reglamento, Ley de Compras Publica, Disposiciones Generales de Presupuesto, Ley

del Servicio Civil, Ley de Salarios, Ley de acceso a la Informacion publica entre otras.

Siglas y Abreviaturas

MOF: Manual de Organizacion y Funciones.

UCOM: Unidad de Comunicaciones.
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Identificacion de la Unidad

Unidad de Comunicaciones
Mision
Somos la Unidad responsable de gestionar la comunicacion interna y externa, a fin de divulgar los

servicios de salud integrales que brinda la Institucion en beneficio de la salud de la poblacion

salvadorena

Objetivo
Construir estrategias comunicacionales de apoyo a los programas desarrollados por Fosalud en las

areas de emergencias, habitos saludables, ampliacion de cobertura y atencion materno infantil.

Funciones de la Unidad

e Elaborary darle seguimiento al Plan Operativo Anual.

e Desarrollar procesos de compra para apoyar a otras unidades organizativas con materiales

educativos u otras herramientas de trabajo.
e Creary mantener distintos canales de comunicacion.
e Crear material y contenidos para canales de comunicacion internos.
e Desarrollar camparias institucionales sobre prevencion de enfermedades.
e Brindar asesoria en materia de comunicaciones- a las autoridades de la institucion.
e Disefar e implementar planes de comunicacion para situaciones de crisis.

e Guiar el ceremonial y protocolo de actos oficiales de la institucion.
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e Apoyar la elaboracion de informes, memorias, material educativo y otros documentos de la

Institucion.

e  Cumplir con los requisitos establecidos en el Sistema de Gestion Antisoborno.

Areas que dependen Jerarquicamente de la Unidad

Ninguna

Diagrama de Puestos

Director/a Ejecuti

Colaborador/a
Administrativo/a
UCOM

2 Total de recursos|

1 Total de recurso 1 Total de recurso 1 Total de recursos| 1 Total de recursol 1 Total de recurso| 1 total de recursos|

Partes Interesadas

Parte Interesada Interna/Externa Necesidades Expectativas

Recibir apoyo para la organizacion vy | Lograr de forma exitosa el

Unidades

desarrollo de actividades, eventos u otras | desarrollo de lo
organizativas del Interna

acciones. programado ya sea de
Fosalud

forma interna o externa.

Que la comunicacion institucional se | Que la poblacion reciba

) maneje de forma homologada segun la | mensajes coherentes vy
Secretaria de

o Externa Politica de Comunicacion Gubernamental | alineados con las
Comunicaciones ‘ ‘
directrices de la
presidencia
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Agencias de
Publicidad

Externa

Conocer las necesidades comunicacionales
de la institucion y recibir todos los insumos
necesarios para la creacion y produccion de
campanas sobre prevencion de
enfermedades y otros temas. Ademas, que la
Institucion permita la seleccion abierta de

proveedores a subcontratar.

Presentar campafias
exitosas que cumplan con
los objetivos
comunicacionales de la
institucion. Ademas, que la
Institucion confie en las
ofertas economicas

recomendadas.

Vigencia

El presente manual entrara en vigor a partir de la fecha de su autorizacion.

Control de Cambios

CONTROL DE CAMBIOS

documento es que cada Unidad Staff y
Unidad Organizativa contara con su Manual
de Organizacion y Funciones autorizado.

Version Fecha del
Responsable Tipo de modificacion Edicion
Origen cambio
Se realiza la actualizacion del Manual de
Organizacion y Funciones, estableciendo
los cambios que cada Unidad Staff vy
Gerencias  han realizado, quedando
L 18 5N,
12 Enero/2025 | UPLAN derogads ° version 3
Parte de los cambios del presente
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